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1- INTRODUGAO

Observando o papel central do Trabalho na sociedade capitalista e o direito do jovem a
profissionalizagdo, previsto na constituicao federal de 1988, art. 227, bem como no Estatuto
da Crianga e do Adolescente, entre outro marcos legais, o presente trabalho pretende expor
as acdes e desafios do servigco social dentro de um projeto que prevé a formacédo e o
encaminhamento de jovens para o mercado de trabalho.

”A ideologia da normalidade pressupde que o individuo possa trabalhar para
poder, normalmente, com o salario obtido, satisfazer as suas necessidades
de subsisténcia e as de sua familia. O trabalho é o critério de vida normal
para viver bem. Os que ndo conseguem, com o salario que ganham, obter
essa vida normal, véem-se censurados socialmente pelas préprias politicas
sociais, que atribuem, entdo ao individuo, seu fracasso. E o que se chama
culpabilizacao das vitimas, victim blaming.” (FALEIROS, 2000 - p. 63).

A atuagdo que aqui sera apresentada se da no projeto “Na Ativa” desenvolvido pela
organizagcao nao governamental Luta Pela Paz. Localizada na favela Nova Holanda, no
Complexo da Maré', a instituicdo atua na prevencdo de violéncia utilizando “boxe e artes
marciais, combinados com educacdo e desenvolvimento pessoal, para desenvolver o
potencial dos jovens em comunidades que sofrem com o crime e com a violéncia™,
integrando cinco pilares (Boxe e Artes Maciais; Educagédo; Empregabilidade; Lideranga
juvenil e Suporte Social) em agdes oferecidas a criangas, adolescentes e jovens. Aqui
focaremos na intervencao do servico social nas acdes do pilar de empregabilidade.

O Servigo social da instituicdo compdéem o pilar de suporte social, que conta com uma
equipe multidisciplinar formada por cinco assistentes sociais, uma ocupando o cargo de
coordenacéo da equipe, um psicélogo, uma advogada, duas mentoras® e estagiarios de
servigo social. Tendo como finalidade o atendimento e acompanhamento social dos alunos e
seus familiares, este € um pilar que perpassa todos os demais e as agdes promovidas por
eles. Para cada projeto da instituicdo ha uma assistente social de referéncia que acionara as

'Aluta pela Paz possui Academias no Rio de Janeiro e em Londres e esta presente em 26 paises através da
Alianga Luta pela Paz.

2 Miss3o da instituicdo, in: http://fightforpeace.net/pt-br/

Profissionais oriundos do territério com amplo conhecimento da realidade local, que auxiliam no processo de
acompanhamento social dos jovens e familias atendidas.



demais areas de seu pilar ou da rede, quando se fizer necesséario. Assim se dar a
intercessao entre os pilares de suporte social e empregabilidade.

O pilar de empregabilidade foi criando em 2012 para auxiliar os alunos da instituicdo a se
inserirem no mercado de trabalho. Inicialmente isso é feito através de parcerias com
empresas e encaminhamentos desses jovens. Observada a dificuldades que os mesmos
apresentavam a cerca dos processos seletivos e de se manterem nas empresas o pilar
passa a se preocupar também com a formagédo e ndo apenas com o encaminhamento dos
alunos. Inicialmente com formagdes pontuais para jovens das atividades ja oferecidas na
instituicdo. Em 2016 é criado o projeto “Na Ativa” com o objetivo de qualificar jovens para o
mercado de trabalho. Passando esse a ser mais uma porta de entrada do Luta Pela Paz.
Estruturado em trés modulos independentes este projeto tem um publico alvo que
compreende uma faixa-etéria de 16 a 29 anos com escolaridade a partir do 92 ano do ensino
fundamental. O modulo basico apresenta uma formagdo mais voltada para o alto
conhecimento, mapeamento de competéncias e estratégias para os processos seletivos; o
modulo especifico, que prevé cursos de qualificagdo em alguma &rea, como rotinas
administrativa e por fim o médulo técnico que prevé uma formagao de nivel técnico que se
da em parceria com uma instituicdo credenciada para esse tipo de certificacdo. Cabe
destacar que este ultimo médulo apresenta como pré requesito, para insercao no projeto a
aprovagdo em um processo seletivo composto por um ciclo de orientagdo vocacional,
seguido de andlise social feita pela assistente social de referéncia do projeto. Para todos os
niveis ha uma rotina de encaminhamentos (p6s formagdo) e acompanhamentos dos
processos seletivos com metas de contratagdo, visando atender exigéncias dos
financiadores do projeto. O pilar mantém ainda os encaminhamentos para alunos dos

demais projetos e para os familiares de todos os atendidos pela institui¢ao.

2- JUSTIFICATIVA

Perante esse cenario se faz essencial a atuagdo do assistente social, como o profissional
que acolhe as exigéncias institucionais de escolarizagdo dos jovens e metas de contratagao,
entre outras, sem perder de vista as demandas e especificidades dos usuarios do servico.
Demandas essas que refletem a realidade do territério, num contexto de precarizagdo de
politicas publicas que se apresentam de diversas formas, materializando as expressdes da
questao social.



O jovem que por vezes se encontra no dilema entre se manter na escola e concluir sua
“educagao” formal ou buscar uma colocagdo no mercado para contribuir ou mesmo prover o

seu sustento, esbarra nas condi¢cbes cada vez mais precérias de trabalho.

A pessoa com deficiéncia-PCD, que apresenta uma demanda latente por trabalho, ainda
qgue encontre na lei de cotas (8.213/1991) um incentivo a sua contratagdo, quando tem essa
informagéo, deparam-se ainda a dificuldade de acessar a rede de saude competente para
elaboracdo de laudos comprobatérios da sua deficiéncia. Condicao indispensavel para o
enquadramento desse profissional na condi¢cao de PCD.

A empresa que oferece o programa de jovem aprendiz, conforme prevista na lei da
aprendizagem e nos artigos 60° a 69° do ECA, bem como na constituicdo federal, mas nao
prepara 0 seu corpo operacional, corre o risco de ferir as condicées previstas em lei. E o
jovem na condicdo de aprendiz nem sempre esta numa posi¢cao confortavel ou até mesmo

possui elementos para questionar tal postura.

Uma instituicdo social que oferece formacao profissional incluindo um processo de selecao,
devido ao numero limitado de vagas (como fazemos para o mdédulo técnico do Na Ativa),
deve estd atenta para nao reproduzir uma logica excludente tdo presente nos espacos

buscados anteriormente por esses mesmos jovens.

Essas e outras questdes justificam a relevancia de um profissional comprometido com a
ampliacéo da cidadania e garantia de direitos da classe trabalhadora num projeto destinado
a insercao de jovens no mercado de trabalho. Fagamos aqui, a partir de experiéncias
encontradas nessa atuagcado a discussdo de estratégia para o enfrentamento e superagéao
dos limites que hoje desenham a realidade posta.

3- RESULTADOS PRETENDIDOS

Aos dilemas até aqui apontados cabe indicar que a intervencdo que tem sido feita busca
problematizar com jovens que acessam os servigos do projeto Na Ativa questbes sobre o
munido do trabalho o que minimamente os instrumentaliza, viabilizar o acesso a
documentagédo e servicos da rede, além de sensibilizagdo da equipe sobre o perfil dos
usuarios e suas reais necessidades, buscando a melhor adequagao dos servigos oferecidos.

4- CONCLUSAO



Para uma melhor analise desta matéria pretende-se abordar neste artigo elementos que nos
levem a questionar o papel do trabalho na sociedade capitalista, o trabalho como politica
publica e as consequéncias de sua precarizagédo, a inser¢cao de jovens no mercado de
trabalho, a salude do trabalhador nesse processo, o papel e a relevancia de uma
organizagao nao governamental em um territério como a Maré e as possibilidades de
intervengao do assistente social em uma organizagao do terceiro setor.
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