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1. INTRODUGCAO

O presente trabalho pretende trazer contribuicdes a anédlise do espaco dos comités de ética
em pesquisa como estratégicos no que tange a atuagado do Servico Social, uma vez que a
participacao efetiva nestes espacos possibilita o reforgco do carater de ensino e pesquisa na
praxis profissional. Esta participagdo propicia ainda um /ocus para discussdao qualificada
junto a outras categorias profissionais de aspectos fundamentais para a compreensao e
garantia dos critérios éticos em pesquisas realizadas.

Tal andlise é motivada pela minha experiéncia como membro do comité de ética em
pesquisa de uma unidade de saude de alta complexidade, localizada no municipio do Rio de
Janeiro. Esta experiéncia, iniciada em 2015, tem apresentado forte impacto em minha forma
de intervencdo profissional reforcando meu compromisso ético-politico no fazer
profissional,assim como nas reflexdes sobre como desenvolver melhor um trabalho junto

aos demais profissionais e aos usuarios de n0ssos servigos.

Além disso, a insercdo de assistentes sociais neste espago interdisciplinar cria uma
visibilidade positiva, a partir da troca de saberes e da consideracao da especificidade trazida
por esta categoria profissional ao debate ético, de forma a mostrar que o espago de
intervencdo de assistentes sociais ndo se restringe a execucdo das politicas no que
chamamos de “ponta”, havendo também uma contribui¢cao singular destes profissionais nas
demais esferas de desenvolvimento das politicas voltadas para o atendimento da
populagao.

2. DESENVOLVIMENTO
Descricao:

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) é uma instancia independente, de encargo publico,
colegiada e interdisciplinar, de carater deliberativo e educativo, que visa identificar, definir e
analisar as questdes éticas implicadas nas pesquisas cientificas que envolvem individuos



e/ou coletividades humanas, desde que estas estejamem conformidade com os padrbes
metodoldgicos e cientificos reconhecidos.

O CEP mantém vinculagdo direta & Comissdo Nacional de Etica em Pesquisa (CONEP/MS),
também mantendo ligagdes institucionais com a Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria
(ANVISA), outros CEP’s, universidades e instituicobes de ensino e pesquisa, nacionais e
internacionais.

Organizado de forma colegiada, o CEP é composto por uma coordenagao e um conjunto de
membros efetivos de diversas categorias profissionais e representantes dos usuarios dos
servigos, tendo a preocupagdo em sua composicdo de contemplar a diversidade nao s6

entre as profissées, como também nos perfis de seus membros.

As reunides ocorrem ordinariamente uma vez por més (com excegao do més de janeiro),
havendo a possibilidade de realizagdo de reunides extraordindrias, caso a coordenacao
julgue necessario.

Cada protocolo’ admitido pelo CEP é analisado por um relator designado pela coordenacéo,
que o apresenta ao colegiado em reunido. Apds a discusséao, é elaborado um parecer pelo
colegiado que enquadra a pesquisa em uma das seguintes categorias: Aprovada; Com
pendéncia; N&o aprovada; Arquivada?; Suspensa®; ou Retirada®.

E importante ressaltar que para ter valor deliberativo, qualquer decisdo devera ser tomada
por mais da metade dos membros do CEP.

Outro ponto importante é que os pareceres emitidos pelo CEP tém como objetivo avaliar o
impacto sobre o bem estar geral e os direitos humanos de individuos e populacées afetados
pelas atividades de pesquisa envolvendo seres humanos.

No que tange a participagdo dos membros do CEP, devem ser observadas as seguintes
questdes asseguradas na legislagao pertinente a ética em pesquisa: todas as informagdes
recebidas sobre os projetos analisados devem ser mantidas sob carater sigiloso e
confidencial; os membros do CEP nao podem sofrer nenhum tipo de presséo por parte dos
supervisores hierarquicos e nem pelos interessados na pesquisa; nao podem receber

incentivos financeiros ou vantagens por conta de sua participacdo no comité; ndo devem

' 0s protocolos de pesquisa submetidos ao CEP s sdao apreciados se apresentarem toda a documentacao
solicitada pelo Sistema CEP/CONEP.

> Quando o pesquisador descumprir o prazo para enviar as respostas as pendéncias apontadas ou para
recorrer.

* Quando a pesquisa aprovada, ja em andamento, deve ser interrompida por motivo de seguranga,
especialmente referente ao participante da pesquisa.

* Quando o Sistema CEP/CONEP acata a solicitacdo do pesquisador responsavel mediante justificativa para a
retirada do protocolo, antes de sua avaliagdo ética. Neste caso, o protocolo é considerado encerrado.



estar submetidos a conflitos de interesses; e devem participar de eventos relacionados a

educagao em ética em pesquisa envolvendo seres humanos.

Cabe também ao CEP receber dos participantes da pesquisa ou de qualquer outra parte
denuncias ou notificacdo de abusos ou outros fatos adversos que possam alterar a boa
condugao da pesquisa, do ponto de vista ética, decidindo por cancelar o parecer e
encaminhar as denuncias aos érgaos competentes.

Q-

Nos casos de denuncia de irregularidade de natureza ética, compete ao CEP requerer

Q-

direcdo da Unidade instauracdo de sindicancia e, quando cabivel, comunicar o fato
CONEP/MS e a outras instancias competentes.

3. RESULTADOS

Ao longo do periodo pudemos tecer as seguintes consideragdes a respeito da relacao entre
o Servico Social e a atividade de pesquisa na instituicao:

As pesquisas realizadas na instituicao tém sido geralmente provocadas pelos trabalhos de
conclusdo de estagiarios vinculados a equipe de Servico Social. Esta caracteristica
evidencia a importancia da vivéncia em campo de estagio para o desenvolvimento do
pensamento critico profissional e da identificacdo da pesquisa como aspecto fundamental
para compreensdo da realidade que nos cerca em sua dinamicidade.Estes sdo pontos
fundamentais para a intervengao nesta realidade visando sua alteragao.

Também podemos observar a necessidade de resgatar as produgbes ja realizadas para
arquivo junto ao Servigo Social da instituicao, de forma a compor um acervo que retrate, nao
s6 as contribuicdes de estagiarios e profissionais que estiveram e/ou estao vinculados a
unidade, como também para desenvolvimento de uma cultura de valorizagéo das produgoes
realizadas nesta seara e de catalogacdo deste saber especifico produzido a partir da
realidade institucional.

No entanto, ainda que observemos a existéncia de producdes referentes ao Servigo Social,
ainda nos chama a atencédo a necessidade de maior estimulo a realizagdo de pesquisas
junto aos profissionais e estagiarios vinculados a equipe.

4. CONCLUSAO

A atuacado no CEP nao s6 constitui um espacgo de valorizagdo da especificidade do Servigo
Social enquanto categoria profissional, como também se apresenta como um espaco



estratégico para refletir de forma sistematica sobre questdes éticas fundamentais para o

exercicio profissional.

A necessidade do investimento no estudo dos aspectos envolvendo a pesquisa e a ética se
torna algo imprescindivel e reverbera na atuagdo cotidiana, quer seja através dos
atendimentos na “ponta”, quer seja na busca pela manutengao do trinbmio ensino-pesquisa-

extensao.

No entanto, a preocupacao com a rotina de atendimento direto a populagcédo, somada a falta
de compreensdo do espago de pesquisa como espaco legitimo de producdo destes
profissionais, faz com que o assistente social acabe preterindo esta seara em virtude de
demandas institucionais vinculadas ao volume de atendimentos.Neste sentido, perdem os
profissionais, a instituicdo e os usuarios no que tange a qualificacdo da praxis profissional e
na possibilidade de aumento da exceléncia dos servigos oferecidos a populagao.

Também é importante ter em mente que a participacdo de assistentes sociais nos CEP’s
nao deve ser encarada como espago para fomento de posi¢des corporativistas e sim como
uma oportunidade para que este profissional, junto a outros individuos, possa sair do lugar
de fazer para alcangar também um lugar qualificado de andlise deste fazer.
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