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RELATO DE EXPERIENCIA DO NUCLEO MARIA CONGA E ANDORINHAS: elemento
organizativo para a articulagdo da categoria de Assistentes Sociais
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EXPERIENCE REPORT OF THE MARIA CONGA AND ANDORINHAS CORE:
organizational element for the articulation of the category of Social Workers

Key words: Social work, organization, nucleation.
| - INTRODUGAO

A nucleacdo se baseia em uma politica nacional coordenada pelo Conselho Federal de
Servico Social (CFESS), desenvolvida pelos diversos Conselhos Regionais de Servico
Social (CRESS) em todo o territério brasileiro, tendo como referéncia a legislagéo
profissional de assistentes sociais e os principios ético-politicos que norteiam as acoes
cotidianas, levando em consideracao as atribuicées do CRESS na Lei 8662/93.

No caso do CRESS/RJ foi realizada discussdo em Conselho Pleno e aprovada em 1° de
outubro a Portaria n® 21/2013 na gestao “Trabalho e direitos: a luta ndo para” - 2011/2014,
instituindo as atribuicbes e areas de abrangéncias dos nucleos, os objetivos, forma de
constituicdo e funcionamento, a partir de um acumulo junto as bases da categoria e a

instalacdo de alguns Nucleos.

Em 2015, na gestdo “Contra a corrente: a luta continua” - 2014/2017, houve uma
reconfiguracdo nas areas de abrangéncia dos nucleos e ampliagdo de 11 para 13 ndcleos,
no sentido de facilitar a organizagéo das agdes e a participacao dos assistentes sociais dos
diversos municipios do Estado do Rio de Janeiro.

Assim o objetivo proposto é apresentar o relato de experiéncia do Nucress Maria Conga e
Andorinhas, que possuiu sete anos de existéncia e vem buscando movimentar a categoria
profissional dos municipios na sua abrangéncia.E tem como relevancia enfatizar a
articulacédo politica da categoria a fim de debater a profissdo e as politicas publicas nos

municipios.
Il - RELATO DE EXPERIENCIA: NUCLEO MARIA CONGA E ANDORINHAS

O Nucleo Maria Conga e Andorinhas faz parte da Regiao Metropolitana Leste do Estado do
Rio de Janeiro e é composto pelos seguintes municipios: Niter6i, Sdo Gongalo, Marica,
Itaborai, Tangua e Rio Bonito. Ele tem algumas especificidades no que se refere ao nome,
ou seja, quando da primeira reunido de assistentes sociais em abril de 2012, realizada em
Sao Goncalo, foi escolhido o nome Maria Conga por se tratar de uma comunidade
remanescente quilombola localizada em Magé (municipio que na época fazia parte da sua



area de abrangéncia) e Andorinhas por ser uma comunidade tradicional em Niterdi, neste
aspecto houve a valorizagdo da luta quilombola e dos povos tradicionais, direcao esta que
estabelece relagdo com o projeto ético-politico do Servigo Social.

A organizacdo do Nucleo vem se aprimorando no decorrer dos seus sete anos de
existéncia. Atualmente as reunides sdo bimestrais, realizadas em forma de rodizio nos
municipios de abrangéncia que compdem o Nucleo, nos quais utilizamos os equipamentos e
recursos disponiveis no local, contando também com a articulagdo dos assistentes sociais

atuantes no territério.

Nas atividades do Nucleo participam assistentes sociais, estagiarios, estudantes, outros
profissionais e interessados. O Nucleo é voltado prioritariamente para os assistentes sociais
que trabalham ou residem na regido sem restricao de participagdo entre nucleos.

Atualmente a coordenagao do Nucleo é realizada através da organizacdo dos conselheiros
de referéncia do CRESS/RJ responsaveis pela regiao de abrangéncia do Nucleo junto com
duas representantes de cada municipio, escolhidas e referendadas nas reunides locais.

A proposta inicial constante na portaria sugere a constituicdo de um grupo de referéncia
composta por trés assistentes sociais, registrados no CRESS e em dia com suas obrigacoes
com a entidade. No caso do Nucleo, cabe destacar que as duas assistentes sociais de
referéncia, escolhidas na instalacdo do Nucleo, foram fundamentais para sua consolidacao:
Teresa Christina Barsi e Leila Silva. Entretanto, ao longo do tempo, verificou-se que a
indicacdo de pelo menos duas assistentes sociais de referéncia de cada municipio, facilitaria
e potencializaria as agdées do Nucleo, o que de fato vem ocorrendo desde 2015, pois

constituiu-se um coletivo para planejar, organizar e avaliar as agdes.

O trabalho de divulgacao das reuniées vem sendo realizado através do site, Via CRESS,
facebook, e-mails, whatsapp e outros, ndo exigindo inscri¢cdo prévia. Utiliza-se uma lista de
presenca do Conselho, onde sao registrados os dados dos participantes e todos recebem
certificado de participagcédo. Ha, ainda, um modelo préprio de relatério para registro/memaria
das atividades dos Nucleos.

A politica de Nucleacdo vem sendo debatida e divulgada nas diversas atividades e
instrumentos do CRESS/RJ, inclusive no jornal Praxis n® 91, com o titulo “A atuagéo politico-
profissional dos Nucleos” e matéria no Praxis n® 96, “Politica de Nucleagdo”, das quais
participaram assistentes sociais de base de referéncia do Nucleo Maria Conga e
Andorinhas. As referidas matérias destacam a importancia dos nucleos no fortalecimento da
categoria enquanto rede e na organizagao coletiva para o enfrentamento da precarizagéo do
trabalho e desmonte das politicas publicas.



Os Nucleos organizam suas atividades de acordo com as possibilidades e interesses da
categoria, juntamente com os respectivos diretores/coordenadores do CRESS/RJ. Neste
sentido, sdo realizadas rodas de conversas, oficinas, debates, seminérios, atividades
conjuntas com outras entidades, pesquisas, reunides com gestores locais, enfim, sédo
utilizados metodologias e recursos de acordo com a necessidade, respeitando sempre os
principios éticos que norteiam a profissao.

No caso do Nucleo Maria Conga e Andorinhas, desde sua instalagdo, foram discutidos
diversos temas nos municipios, com profissionais convidados, tanto das universidades,
quanto das instituicbes de atendimento ao publico, para aprofundamento dos conteudos de
interesse da categoria, relacionados ao exercicio profissional, tais como: desafios da
atuacao nas politicas sociais; analise de conjuntura; assisténcia social; previdéncia social;
Complexo Petroquimico de Itaborai (COMPERUJ); organizagao sindical; projeto ético-politico;
formacgao profissional/estagio supervisionado; instrumentalidade e elaboracdo de parecer
social; atribuicbes e funcionamento do CRESS/RJ; sigilo e ética profissional. Assim como,
levantamentos da realidade junto aos proprios assistentes sociais participantes quando se
procurou, também, valorizar a producao de conhecimento dos assistentes sociais que atuam
na execugao das politicas, considerando o elevado numero de profissionais com mestrado e

doutorado e a importancia da divulgacao das suas pesquisas e experiéncias.

Foi possivel observar ao longo do tempo que houve aumento da participacao de assistentes
sociais nas reunides, o fortalecimento do Nucleo; maior aproximagdo do CRESS com a
categoria e com suas demandas; a contribuicdo para a qualificacao profissional e educagéao
permanente a partir de reflexdes sobre o exercicio profissional e outros temas debatidos.

Observamos, ainda, que houve um reconhecimento e troca de experiéncia entre as proprias
assistentes sociais participantes e maior aproximagcao com a realidade conjuntural da
profissdo nos municipios, além de expressiva participacdo de estudantes/estagiarios nas
atividades do Nucleo o que contribuiu para a formagao, reconhecimento e aproximag¢ao com
o Conselho profissional.

Em maio de 2017 tomou posse no CRESS/RJ a gestao “Nao temos tempo de temer” - 2017-

2020, dando continuidade a politica de nucleacdo, passando a ter trés diretoras de
referéncia para a condugéo das agdes desenvolvidas nos respectivos Nucleos.

Neste sentido, foi organizado e realizado coletivamente no Nucleo Maria Conga e
Andorinhas o primeiro seminario, em 27/11/2017, na Universidade Federal Fluminense, com
o tema “Maria Conga e Andorinhas na Luta contra o Racismo”, trazendo a discussao do
exercicio profissional e o combate ao racismo, tema central a ser debatido no interior do

conjunto CFESS/CRESS para o respectivo triénio.



Il - RESULTADOS E CONSEQUENCIAS PRATICAS

Assim foram constatados durante as andlises dos questionarios aplicados no Seminario em
2017 alguns elementos para pensar a profissao que sdo: auséncia de sensibilidade do
empregador para a necessidade de capacitacdo tendo em vista a precariedade do vinculo
de trabalho/poucos profissionais/reducao da equipe profissional trazendo a dificuldade de
seguir as orientacdes do Codigo de Etica de 1993 da continuidade de capacitagéo.

Existem outras questdes postas as quais se referem a violéncia urbana, o assistencialismo,
a burocracia, elementos fundantes da formacdo social brasileira e que precisam ser
discutidos no interior da profissdo para fortalecer aqueles que estdo no exercicio
profissional.

Como também o desconhecimento das atribuicbes e competéncias profissionais dos
assistentes sociais e por outro lado a necessidade de atender as urgéncias do Ministério
publico é outro elemento fundante do debate que segue a pratica de judicializacdo do
Servigo Social sem a efetivagao do trabalho em rede que fortaleceria a politica publica e
acao profissional.

Em 2018 foi organizado no Nucleo propostas para as atividades em 2019, tendo como
referéncia os resultados identificados no questionario aplicados em 2017 que sao: o debate
da Supervisao de Estagio, os fundamentos do Servico Social e a questdo da saude do
trabalhador, no que concerne o adoecimento dos assistentes sociais no exercicio
profissional, atividades do Més de Maio e ha previsdo da realizagdo de Seminario em Sao
Gongalo no final de 2019.

Essa sistematizacao possibilitou a analise das acées do Nucleo de forma a contribuir para a
efetivacdo do projeto ético-politico e apontar questées relevantes no trabalho de

aproximacao com a categoria a fim de “nao soltar a mao de ninguém.”
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