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I - INTRODUGAO: Nosso objeto de estudo volta-se para a experiéncia da demissdo de
trabalhadores de um fundo de pensdo vinculado a uma empresa publica estatal e a
correlacao (ou nao) desse acontecimento com a reforma trabalhista. Ou seja, a relagéo
entre a demissdo e o aparato juridico que a legitima. Procuramos identificar, através de
entrevistas roteirizadas, os motivos da dispensa, os sentimentos vivenciados e a correlagao
(ou nao) do episodio com a reforma trabalhista. Para a exposi¢do, tragcamos algumas
consideracbes metodologicos e breve caracterizagdo do grupo de estudo; elaboramos breve
revisdo teorica acerca da categoria trabalho, analisando a demissédo / desemprego e a
reforma trabalhista no contexto de reestruturacao produtiva no capitalismo contemporéneo;
e apresentamos 0s principais resultados da pesquisa empirica, bem como a conclusao.

Il - DESENVOLVIMENTO: O presente estudo tem como objetivo identificar as novas
configuracées do mundo do trabalho na contemporaneidade, destacando os impactos da
vivéncia da demissdo em segmentos médios, no curso da implantagdo da (contra)Reforma
Trabalhista de 2017. A partir de breve estudo de percepgao com trabalhadores demitidos de
um fundo de penséo localizado na cidade do Rio de Janeiro, buscamos compreender se 0s
entrevistados associavam (ou nao) a vivéncia singular da demissdo a (contra)reforma.
Como fonte de dados utilizamos:
» Coleta de dados documentais (acesso aos sites do IBGE e do Ministério do
Trabalho e Emprego, leitura bibliografica, leitura de jornais e revistas).
» Aplicacdo de entrevistas a partir de um roteiro prévio junto aos empregados
demitidos no periodo entre 2016 a 2018, com o seguinte perfil: puablico alvo de
programa de demissao voluntaria (PDV), com tempo de trabalho entre 09 e 16
anos.
» Foram analisadas oito entrevistas, correspondendo a 10% de um universo de
83 demitidos no periodo estudado'. Todas as respostas obtidas foram de
mulheres, sugerindo um maior impacto do episodio da demissdo sobre o

universo feminino.

' As entrevistas foram concluidas em novembro/2018. Até a conclusio do presente artigo, o total de empregados
demitidos e/ou aderentes a Acordos Individuais com vistas ao desligamento e/ou PDV no fundo de pensdo ja
somava 136 trabalhadores.



Entendemos que o trabalho, enquanto mediador de integracdo social, possui valor
econbmico (através dele homens e mulheres encontram meios de subsisténcia), valor
cultural (posto que, a nivel simbdlico, conforma modos de vida e de inser¢ao social) e tem
importancia fundamental na constituicao de subjetividade (BENEVIDES-PEREIRA, 2002).
O atual cenario econdbmico mundial, dito globalizado, tem apresentado um quadro de
elevacao da precarizacao do trabalho, aliado ao avango tecnoldgico. O efeito visivel sobre
as classes trabalhadoras sdo: crescentes condi¢coes de inseguranca no emprego, redugao
de postos de trabalho formal, terceirizagdo ou mesmo quarteirizagdo e a elevagdo do
subemprego. A reestruturagdo produtiva tem ocasionado a segmentacdo do mercado de
trabalho e o enxugamento de quadros de pessoal a partir da incorporagao de tecnologias
que dispensam mao de obra humana, gerando, como consequéncia, a elevacao do exército
de reserva de mao de obra, com um desemprego que atinge indices preocupantes, inclusive
entre 0s mais escolarizados, pertencentes aos segmentos médios da populagdo. A
tendéncia a crises ciclicas do Capitalismo explica a abrangéncia do fenbmeno.
Como resposta a essas crises ciclicas, os Estados e suas politicas sdo usados com
frequéncia, conforme os interesses e necessidades do capital. Para lamamoto (2015), o
Estado assume papel estratégico no estabelecimento de pactos comerciais, acordos de
investimentos e protecéo da produgéao interna, bem como na pesquisa e no desenvolvimento
de novas tecnologias. Logo, podemos afirmar que as crises ciclicas do Capitalismo nao
sobrevivem sem 0 apoio direto do Estado-Nacédo, que ora avanca ora recua em prol dos
interesses do capital.
Sabe-se que a grande exigéncia a nivel de producdo é a reducdo de custos com a
respectiva elevagéo das taxas de lucro. A fim de reduzir o custo da forga de trabalho ainda
mais, as empresas conduzem um amplo enxugamento, conduzindo a for¢ca de trabalho
sobrevivente a polivaléncia e captando mais valia através da terceirizagéo, transferindo os
riscos de oscilagées de mercado. lamamoto (2015) enfatiza que a reestruturacao produtiva
afeta radicalmente a organizagédo dos processos de trabalho:
“envolve a intensificagdo do trabalho e a ampliagéo da jornada, a reduc¢ao dos postos
de trabalho e a precarizagdo das condi¢coes e dos direitos do trabalho. Reduz-se a
demanda de trabalho vivo ante o trabalho passado incorporado nos meios de
producédo, com elevacdo da composicao técnica e de valor do capital, ampliando o
desemprego estrutural” (IAMAMOTO, 2015:144).

Como afirma Mészaros (In Antunes, 2006), na atual fase do capitalismo, o desemprego é
sua caracteristica dominante, caracterizando o que chama de “globalizacdo do
desemprego”:
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“é a primeira vez na histéria que a dinamica (...) auto expansiva do sistema expele,
brutalmente se necessario, uma maioria esmagadora de seres humanos do processo
de trabalho”. E, acrescenta o autor, “esse é o sentido profundamente perturbador da
globalizacdo” (MESZAROS, 2006:32).

Sob o discurso da “flexibilizagao”, justifica-se a desregulamentagédo do trabalho, langando
uma parcela crescente da humanidade no que o autor chama de “categoria de trabalho
supérfluo”, ampliando cada vez mais o exército de reserva de mao de obra - disponivel e
barato, para ser acionado ciclicamente, a medida que o sistema capitalista consiga absorver
aqueles mais capazes. No caso brasileiro, a Lei 13.467, de 13/07/2017 conhecida como
Reforma Trabalhista, comegou a vigorar definitivamente em novembro de 2017 e alterou
inimeros artigos da Consolidagcdo das Leis do Trabalho — CLT. A justificativa para sua
implantacao, no curso de reinauguracao do neoliberalismo sob o governo de Michel Temer,
era de que a nova configuragéo da legislagdo trabalhista traria impactos positivos sobre a
retomada do crescimento do emprego no pais.

lll - RESULTADOS: Os dados da reportagem do jornal O Globo, de 04/11/2018, um ano
apos a implantacao efetiva da (contra)Reforma Trabalhista (Lei 13.467/2017), indicam:

» B36,5% de queda nas acgbes na justica do trabalho no periodo de janeiro a
agosto/2018, ou seja, a reforma inibiu 0 acesso dos trabalhadores a justica.

» 1% de recuo nos empregos com carteira assinada, confirmando que a nova lei nao
reduziu o desemprego — que em verdade, continuou subindo.

« 26% é a taxa de acordos extrajudiciais apds a reforma, ou seja, a nova lei facilitou
para a empresa a realizagdo de acordos, tais como 0s programas de demisséo
voluntaria — chamados de PDV.

Quanto aos resultados das entrevistas realizadas, no que se refere aos sentimentos
vivenciados no ato da demissdo e a percepgao da demisséo relacionada (ou n&o) com a
reforma trabalhista:

* recorrente uso de expressdes negativas, como “um lixo”, “descartada” e outras mais
amenas, como “aliviada”, indicando o ambiente de tensdo existente no final da

experiéncia laboral na organizacgao.

* 50% nao identificaram relagcao entre a vivéncia da demissao e a reforma trabalhista.
Dentre as que responderam nao, a alegacéao predominante € que as mudancgas tais
como reestruturacdo e corte de custos estariam relacionadas com a mudanca de
gestao e alteragdes politico-administrativas ja em curso na instituicdo, mesmo antes

da reforma trabalhista.
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* 40% avaliaram positivamente a relagdo entre demissdo e reforma trabalhista e
associaram a reestruturacdo e a chamada “otimizagdo de custos” a dindmica do
modelo de gestao implantado apds o Impeachment da Presidente Dilma Roussef sob
o governo de Michel Temer, de cunho neoliberal. Para essas trabalhadoras, o novo
cenario possibilitou a implantacdao da reforma de novembro de 2017, que teria
“facilitado e embasado juridicamente” todas as agdes da administragdo da empresa.
Tais mudangas tiveram o respaldo legal, em particular, por dificultar acdes
trabalhistas e eliminar a presenca do sindicato no ato das demissdes, dificultando a
organizagao e reagao dos trabalhadores frente as mudancgas ocorridas.

IV CONCLUSAO: Ainda que tenham ocorrido mudangas no panorama mundial do trabalho,
seguem-se soberanos modos mais sofisticados - devido ao avango tecnolégico - de controle
da forgca de trabalho. O cenario imposto pela globalizagdo, com elevagao das taxas de
desemprego, flexibilizagdo e desregulamentacdo das condigbes gerais do emprego traz
como consequéncia a deterioragdo das condicées gerais de vida dos trabalhadores.
Infelizmente, no tempo que corre, ndo se trata de como, mas de quando serdo atingidos
pelo desamparo e pelo desemprego. O tempo presente exige unido de todos os
trabalhadores (formais, informais e desempregados) para construir um contraponto capaz de

frear os avancos (neo)liberais em curso.
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