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1. INTRODUCAO: Embora possa se afirmar que a posicdo de professor substituto em uma
universidade publica disponha de um certo prestigio e, em muitos casos, servindo como
uma alavanca profissional (AIMI; ISAIA, 2008, p.11), entendemos que a contratagdo com
frequéncia desses profissionais em carater ndo emergencial tem o objetivo de baratear os
recursos investidos a docéncia, uma vez que nao somente o exercicio profissional se torna
prejudicado, mas também todo o processo de ensino-aprendizagem e todos as demais
relagcdes politicas e administrativas estabelecidas no interior da instituicdo. Assim, os limites
e possibilidades do trabalho do professor substituto na Universidade Federal Rural do Rio de
Janeiro(UFRRJ), na perspectiva de consolidagdo de um curso pautado no projeto ético-
politico da profissdo do Assistente Social, apresenta limites impostos pela conjuntura e que

impactam na propria dinamica institucional.

2. DESENVOLVIMENTO: As reflexdes ulteriores, aquicontidas,sdo partes de uma pesquisa
concluida’ e revisada, cujo objetivo central foi analisar o trabalho e as condicbes dos
professores substitutos no curso de Servico Socialcriado em 2014, oriundo da supressao
das atividades do curso de Economia Doméstica na UFRRJ. Objetivou-sepor uma andlise
critica e dialética da realidadeevidenciar os processos de precarizacdo sofrido por esses
profissionais na Instituicdo de Ensino (IE), bem como os impactos (re)produzidos nas
relagdes entre estese os estudantes. A metodologia adotada para o desenvolvimento da

pesquisa pautou-se na observagao participante, no levantamento e na andlise de literatura.

3. RESULTADOS E DISCUSSOES: A suspencédo?® da graduagdo de Economia Doméstica
em 25 de novembro de 2014 ante a intensa evasao, resultou em sua permutacao por meio
da criagdo® do Servico Social no mesmo ano através da necessidade de implementar um
curso que nao deixasse de lado as atividades desenvolvidas precedentemente por esses

! Através do Nucleo de Pesquisa, Estudo e Extensdo em Servigo Social, Saude Mental e Atengdo Psicossocial
gNUPESS), coordenado pela Prof.2 Dr.2 Rachel Gouveia Passos no ano de 2017.

Nao ha nenhum outro curso no pais com a denominagao de Economia Doméstica. Na Universidade Federal
Rural de Pernambuco (UFRPE), o curso foi renomeado para Ciéncias do Consumo.
% Pode-se observar, a longinqua, o mesmo processodo curso de graduagdo em Economia Doméstica da
Universidade Federal de Vigosa (UFV), transformar-se no curso de graduagdo em Servigo Social. Suas
atividades foram iniciadas no primeiro semestre de 2017, estando sediado no Departamento de Economia
Doméstica (DED), do Centro de Ciéncias Humanas (CCH). Atualmente, das quatorze profissionais constituintes
do corpo docente, apenas trés sdo formadas em Servigco Social, sendo duas professoras adjuntas e uma
professora substituta. Para profusas e sucintas informagbes, consultar o0 seguinte endereco:
<http://www.ses.ufv.br/>



professores, devido ao suposto nexo em relacdo a concepgcdo e formacdo desses
educadores para com 0 novo curso.Recebendo sua primeira turma em 17 de agosto do
segundo periodo letivo de 2015, o curso de Servico Social, “filho mais novo” da
Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas
(ICSA), lotado no Departamento de Economia Doméstica e Hotelaria (DEDH), inicia suas
atividades com um quadro bastante precario de professores com formagcdo em Servico
Social, tendo apenas uma professora com formagdo e que é cedida parcialmente pelo
Instituto de Educacdo (IE), assumindo como coordenadora do curso. J& no segundo
semestre de 2016 e no primeiro semestre de 2017, sdo convocados para o quadro de
professores efetivos do curso mais duas assistentes sociais, sendo uma através de
redistribuicdo e outra, por meio de concurso publico.Tal necessidade foi advinda ao numero
de disciplinas lecionadas apenas por assistentes sociais e, que, a Unica professora,
disponivel até entdo, teria que ministrar para as trés turmas vigentes (2015-2, 2016-2 e
2017-2), além de cumprir, de forma comprometida, as atividades administrativas da
coordenagao do curso de Servigo Social, a carga horaria de disciplina do seu departamento
de origem, além de pesquisa e extensdo. Com a primeira turma ingressando no campo de
estagio em 2017-2, tem-se o aumento da necessidade de ter em seu quadro de professores
assistentes sociais. Sem possibilidades e previsdo para a abertura de concurso para
professores efetivos, reivindica-se junto a Reitoria da universidade uma vaga para professor
substituto no sentido de que fosse possivel termos docentes suficientes para dar conta das
disciplinas obrigatérias nas trés turmas vigentes. Apés reivindicacdes e tensdes internas,
conquista-se uma vaga para a contratacdo de professor substituto, que foi realizada por
meio de processo seletivo.No caso da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro, a
contratacdo dos professores substitutos ocorreu por necessidades e também por ndo termos
as vagas de aposentaria que seriam migradas para o curso que sO ocorreram no final do
ano de 2018, por meio de processo seletivo. Apesar de sua presenga ser uma conquista
para a Baixada Fluminense/RJ, o curso nesse primeiro momento de consolidagdo atravessa
por fortes contradigbes, ao mesmo tempo que temos a viabilizagdo de uma formagéo
publica, gratuita e laica para uma populagdo mais pobre, tem-se a precarizagao do trabalho,
uma vez que esse docente substituto fica completamente descolado da pesquisa, da
extensdo, dos cargos administrativos, néo € incluido em reuniées de departamento e ndo
possui voz ativa no que diz respeito as decis6es tomadas em relagéo ao curso, como poder
escolher as disciplinas que ira ministrar; sinalizando a fragilidade dessa forma contratual e
de seus impactos na formacédo dos discentes do curso e na efetivacdo do projeto ético-
politico da profissdo.Além de assumirem, no minimodoze horas em disciplinas, podendo
chegar a dezesseis horas, a jornada de trabalho traduzida nas suas vinte horas semanais €
incompativel com o seu tempo de locomogéao para se deslocar de sua casa até a instituicao,



bem como o tempo para elaboracdo de suas aulas. A precarizagdo estrutural da
universidade acrescenta ainda mais o esforco necessario para a realizacdo de suas
atividades. Esse desgaste tende a crescer em progressao longitudinal, resultando na
debilitacdo da capacidade de trabalho ao longo dos periodos observados. Verifica-se que
tais professores substitutos vivenciam a exploracdo por meio da reprodugado cotidiana,
manifestada ndo somente nos baixos salérios contrapostos com os professores efetivos,
como também na falta de espagos para ecoarem suas vozes dentro da IEe que,
dialeticamente, p6e em risco a relativa autonomia que possuem caso crie um enfrentamento
politico com algum personagem da instituicdo. Tais divergéncias podem impactar
diretamente na renovacdo de seu contrato, ou seja, assumir a temeridade de ter uma
oposicao politica com o departamento ou com a coordenagao do curso, o qual encontram-se
vinculados, significa pér em risco o seu proprio trabalho, sua propria condicdo de
reproducdo social. Desta forma, nota-se que a identidade atribuida a estes profissionais é de
uma sucessao, de sujeitos inexplicaveis, um devaneio repentino, um homo faber por si
s6.0utrossimé de se notar, ainda que o assistente social disponha-se de uma relativa
autonomia em sua atuacao profissao, cujo exercicio profissional esta inscrito no processo da

divisao sociotécnica do trabalho,

0 assistente social depende, na organizacdo da atividade, do Estado [...] que
viabilizada os meios e recursos para sua realizacdo. Estabelece prioridades a serem
cumpridas, interferem na definicdo de papéis, e fungdes que compdem o cotidiano
do trabalho institucional (IAMAMOTO, 2000, p. 62-63).

4. CONSIDERACOES FINAIS: Por esse angulopercebemos que as relacdes institucionais,
que aparecem como detonadoras do seu exercicio profissional, impactam mais
intensamente nos professores substitutos, sem desvio, tampouco sinuoso, na eventual
autonomia que comportam. Posto isto, torna-se necessario problematizar a questao do
professor substituto no recém-criado curso de Servigo Social da Universidade Federal Rural
do Rio de Janeiro, além de potencializar a criticidade da profissédo, também se configura
como uma forma de enfrentamento e posicionamento frente aos desmontes que a

universidade vem sofrendo.
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