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1 - INTRODUGAO

Apesar da persisténcia do mito da democracia racial’ na sociedade brasileira, é
inegavel o reconhecimento das mazelas sociais associadas ao racismo® que permanecem
como parte do cotidiano da populagao.

Mesmo apo6s 130 anos da abolicdo da escravatura, notamos a existéncia de
diferentes manifestagées do racismo. Os negros e negras ainda ocupam cargos inferiores
no mercado de trabalho, sdo alvos de mortes diarias principalmente nas favelas e periferias
deste pais.

O presente trabalho tem como objetivo apresentar a experiéncia do Servigo Social na
organizacao de evento em Comemoracdo ao Dia da Consciéncia Negra, realizado no
Hospital Federal de Bonsucesso, em 2017.

O Hospital Federal de Bonsucesso (HFB) € o maior hospital da rede publica do
Estado do Rio de Janeiro em volume geral de atendimentos. Insere-se na Area
Programatica 3.1, onde existe a maior concentracdo de favelas e o menor indice de
Desenvolvimento Humano do municipio do Rio de Janeiro.

O Servico Social do HFB é composto por 29 Assistentes Sociais e tem como
referéncia o projeto ético-politico profissional. Desenvolve suas atividades pautando-se na
concepcgao de saude como condigdes plenas de vida e trabalho, tendo como pressuposto
central a defesa da “satide como direito de todos e dever do Estado™.

A iniciativa de organizacdo do evento surgiu pela inquietacdo de alguns membros da
equipe de Servigo Social quanto a invisibilidade da discussédo sobre a saude da populacéao
negra no ambiente hospitalar, apesar da vigéncia da Politica Nacional da Saude Integral da
Populacdo Negra (PNSIPN).

! Conceito utilizado por autores como Gilberto Freyre (1933) e Sérgio Buarque de Holanda (1978) para descrever as relaces
raciais no Brasil. Segundo este conceito nao haveria no Brasil o racismo e a discriminagéo racial vista em outros paises, mais
especificamente, como nos Estados Unidos. A Democracia Racial, no entanto, é questionada por outros autores como Carlos
Hasenbalg. Neste sentido, a democracia racial € um mito da sociedade brasileira que tenta criar uma imagem positiva que nao
coincide com a realidade.

2 0 conceito de racismo que utilizamos entende que: “A discriminacédo e preconceito raciais ndo sao mantidos intactos apés a
aboligéo, pelo contrario, adquirem novos significados e fungdes dentro das novas estruturas e as praticas racistas do grupo
dominante branco que perpetuam a subordinagdo dos negros ndo sdo meros arcaismos do passado, mas estdo
funcionalmente relacionadas aos beneficios materiais e simbdélicos que o grupo branco obtém da desqualificagdo competitiva
dos néo brancos” (HASENBALG, 2005, p.84).

® Art. 196 da Constituicio Federal de 1988.



Entendendo a importancia de discutir sobre as questdes raciais no Brasil, foi
realizado, em novembro de 2017, o 12 Seminéario sobre a Saude da Populacao Negra, a
Feira Afro Cultural e a exposicdo Beleza Negra com fotos dos profissionais da instituicao

que se identificaram como negros.

2 - DESENVOLVIMENTO

A proposta inicial de realizagdo do 12 Seminario sobre a Saude da Populagdo Negra
no HFB foi desenhada por um grupo de assistentes sociais. No entanto, assim que a ideia
foi apresentada a equipe, ganhou adesao que enriqueceu os debates, fortalecendo as agbes
de planejamento. Optou-se pela realizagdo do evento em dois momentos: 0 seminario e a
feira cultural. Foram estabelecidas parcerias com setores como Saude do Trabalhador e
Coordenacéao de Voluntariado.

Na organizagdo do Seminario, uma preocupacao da equipe foi levar os profissionais
da instituicao a se identificarem com a tematica e participarem do evento. Uma estratégia
adotada foi o planejamento de uma exposi¢ao de fotos de profissionais do hospital.

Este seminario teve como publico-alvo: estudantes, profissionais de saude do HFB,
Rede Hospitalar Federal e usuarios. E o objetivo foi promover o debate sobre os
determinantes socioculturais e histéricos que se expressam nas condi¢cdes de vida e saude
da populagao negra, bem como refletir sobre o cuidado destinado a este segmento na rede
publica.

O seminario contou com a presenca superior a 100 participantes, sendo que destes
61 preencheram a ficha de identificagao entregue no inicio do evento. A partir destas fichas,
chegamos a alguns dados. A maioria se identifica como Negros e Pardos (33 Negros e 14
Pardos). Entre os presentes, estavam estudantes e profissionais de saude. E as
expectativas com relacdo ao seminario: ampliacdo de conhecimento; conhecimento de
novas estratégias de acao; autocuidado; ouvir uma fala sobre Racismo Institucional; incitar a
reflexdo sobre o tema; fortalecimento dos movimentos sociais sobre o tema; iniciar estudos
a partir do seminario. As mesas de debate contaram com a participagcdo de palestrantes
externos, como a entdo Vereadora do Rio de Janeiro, Marielle Franco, o médico Fleury
Jonhson, a assistente social e Doutora Roseli Rocha, a enfermeira Carolina Silveira da
Conceicao e com profissionais do hospital.

Além do Seminario, o evento contou com a realizagdo de uma Feira Afro Cultural,
realizada na pracga interna da unidade, que teve como principal objetivo chamar a atencao
da comunidade hospitalar e apresentar elementos da cultura negra através de exposicoes,

oficinas tematicas, oferta de servigos e mostra de fotografias.



Um aspecto observado na avaliagdo do 1° Seminario foi a baixa adesdo de
trabalhadores da unidade no evento. Outro ponto, foi o entendimento de que havia a
necessidade de aprofundarmos as discussdes sobre a tematica de forma permanente no
hospital, por isso iniciamos um grupo de estudos interdisciplinar, autbnomo e voluntario, o
Grupo de Estudos sobre Saude da Populacao Negra Marielle Franco — GESPN.

A experiéncia do Grupo de Estudos sinalizou as diferentes visdes dos participantes
sobre racismo e saude da populacdo negra, sem que houvesse a busca de consensos, mas
a desconstrugdo de preconceitos a partir da leitura e discussdo de textos e/ou material
audiovisual. Apesar da l6gica horizontalizada, coube ao Servigo Social a organizagéo e
coordenacao do grupo, sendo deste setor, a maior parte dos participantes. Cabe ainda
destacar que grande parte dos integrantes do GESPN, era composta de estagiarios e
profissionais ligados a assisténcia, ou seja, acumulavam as atividades do grupo com outras
ja realizadas, sendo esse um limite da realizacdo mais frequente das reunidées. Entretanto,
foi a partir dessa iniciativa que surgiu a proposta de implementagdo de agdes
descentralizadas que envolvessem de forma abrangente, a comunidade hospitalar. Sendo
assim, um dos desdobramentos do 1?2 Seminario foi a realizacdo, em novembro de 2018, do
Més da Saude da Populagdo Negra no HFB/2018.

3 - RESULTADOS
A partir destas iniciativas, podemos destacar o maior envolvimento de setores do
hospital nas discussdes e proposicdes sobre racismo institucional* e a implementacdo de

acOes que desmistifiguem e combatam o racismo em todas as suas expressoes.

4 - CONCLUSAO

A realizagdo do evento foi um avango no enfrentamento da invisibilidade da
tematica no hospital. No 12 Seminario, notamos a pouca participagao de profissionais da
instituicdo, o que revela-se como uma expressao do racismo institucional. A intensidade do
debate e a repercussao com a exposicao de fotos, s6 fortaleceu a importancia do tema e a
necessidade de continuar. A exposicao de fotos ganhou imenso destaque no evento, pois
mexeu com os funcionarios, primeiro por se questionarem sobre sua origem étnica, depois,
por vermos homens e mulheres negras se embelezando e produzindo para “sair bem na

foto”. O orgulho era visivel no olhar daqueles que se viam valorizados na exposicao.

* "0 racismo institucional constitui-se na producdo sistematica da segregagdo étnico-racial, nos processos institucionais.
Manifesta-se por meio de normas, praticas e comportamentos discriminatérios adotados no cotidiano de trabalho, resultantes
da ignorancia, falta de atengéo, preconceitos ou estereétipos racistas. Em qualquer caso, sempre coloca pessoas de grupos
raciais ou étnicos discriminados em situagdo de desvantagem no acesso a beneficios gerados pela agéo das instituicoes e
organizagdes" (Politica Nacional da Saude Integral da Populagéo Negra, 2007, p.30).



Propor efetivamente a reflexdo sobre a salde da populagcdo negra nos possibilitou
trazer aos usuarios e profissionais do HFB elementos fundamentais para a valorizagdo da
cultura negra e para o entendimento dos fatores que s&o particulares ao processo de
manutengédo de sua saude. Retomar elementos histérico-culturais proporcionou uma
contribuicao para a maior percep¢ao da constituicao da identidade e das implicacdes do “ser
negro” no Brasil contemporéaneo.

A experiéncia também nos proporcionou observar de forma concreta e explicita o
racismo estrutural presente em varios espacos formais da nossa sociedade, inclusive em
nossa prépria unidade de saude.

Por fim, a realizacdo do evento e seus desdobramentos também nos trouxeram a
convicgdo de que é necessario trabalhar ativamente para superar os muros que ainda
tentam silenciar determinados segmentos da populacéo e impedir que eles tenham acesso a

seus direitos.
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