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IMPLICACOES DO PROCESSO DE ENFERMAGEM NA
CONSTRUCAO DA IDENTIDADE PROFISSIONAL DA
ENFERMEIRA

Palavras-chave: Processo de Enfermagem, Enfermeiros e Enfermeiras, Identificacdo Social.

INTRODUCAO

A trajetéria da construcao da identidade profissional da enfermeira vem sendo
moldada conforme os avangos e retrocessos da Enfermagem como ciéncia, a exemplo
dos avangos, ¢ o Processo de Enfermagem (PE), definido como instrumento
metodoldgico, orientador do cuidado profissional de enfermagem e dos registros da
pratica profissional (COFEN, 2009). Porém, no cotidiano dos servicos, o PE ¢
comumente percebido como atividade burocratica e sobrecarga de trabalho, sendo
utilizado para o cumprimento da rotina do servigo e pouco valorizado pela equipe de
enfermagem.

Neste sentido, procurou-se respostas para os seguintes questionamentos: Como
acontecem/resultam as implicagdes do processo de enfermagem na constru¢do da
identidade profissional na visdo da enfermeira? As enfermeiras acreditam que existe
implica¢do do PE para a sua identidade profissional?

Tais questdes reforgam a relevancia do presente estudo, que teve como objetivo
analisar as implicacdes do Processo de Enfermagem na construcdo da identidade
profissional da enfermeira.

METODO

Trata-se de uma pesquisa de abordagem qualitativa, realizado em uma Unidade
de Terapia Intensiva Neonatal (UTIN) de um hospital publico da cidade de Vitéria da
Conquista - Bahia. As participantes do estudo foram as enfermeiras da UTIN que
manifestaram interesse em participar da pesquisa, apos aprovacdo do Projeto de
Pesquisa pelo Comité de Etica, sob o parecer n° 3187006 ¢ CAEE 06501319900008089.

Para a coleta de dados foi utilizada a entrevista semiestruturada, realizada no
periodo de junho a agosto de 2019. A saturacdo das respostas foi utilizada como critério
para o encerramento da coleta de dados, sendo entrevistadas dez enfermeiras.

O método de andlise utilizado foi a hermenéutica-dialética, que possibilitou
integrar os conhecimentos empiricos € os tedricos, apreendendo os contetidos expressos
nas falas como resultado de um processo social € de conhecimento (MINAYO, 2010).
Foi utilizado o software NVivo, permitindo a estratificagdo das falas de forma
organizada e célere a partir de suas ferramentas. Foi estabelecida as articulacdes entre os
dados empiricos e a linha de sustentagdo da pesquisa: o referencial tedrico-filosofico de
Dubar. Assegurando assim, a cientificidade do estudo e atendendo as questdes de
investigacao.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Quanto a caracterizagdo sociodemografica das participantes do estudo, nove sao
do sexo feminino ¢ um do sexo masculino. A idade variou entre 32 a 60 anos, com
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tempo de formagdo entre 6 a 28 anos. Em sua maioria, as enfermeiras possuiam pos-
graduagdo, cinco em UTIN e nove eram oriundas de instituicdes privadas.

Com relacdo ao nimero de vinculos de trabalho, das dez enfermeiras, oito
tinham mais de um emprego. Apresentavam jornadas exaustivas de trabalho, sendo que
oito cumprem mais de 60h semanais. O tempo de atuacdo na UTIN correspondeu entre
7 meses a 16 anos.

A andlise dos dados possibilitou a identificacdo dos nticleos de sentido
fundamentada na analise de palavras do software Nvivo, através do consolidado de todas
as entrevistas, conforme segue:

Figura 1 — Nuvem de palavras de todas as entrevistas. Vitoria da Conquista - BA, 2019.
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Fonte: Software Nvivo.

As palavras que apresentaram maior destaque fazem referéncia ao objeto de
estudo e revelam naquele momento como elas percebem o PE e a sua identidade
profissional. Posto isto, foram apreendidas as Categorias de Andlise a partir das falas
das entrevistadas, conforme sdo apresentadas a seguir.

Categoria 1 - Processo de Enfermagem na construciao de um processo identitario
biografico da enfermeira na Unidade de Terapia Intensiva Neonatal

O processo identitario biografico, na visao de Dubar (2005), ¢ uma construgdo
temporal gradativa de identidades sociais e profissionais. As participantes verbalizaram
acreditar que o PE possa promover a autonomia profissional:

[...] € vocé ter uma autonomia profissional (E06).
[...] nos proporciona mais autonomia no servi¢co de enfermagem|...] (E09).

Os depoimentos remetem a autonomia profissional como elemento significativo
amplificando o conceito do PE para além do enfoque técnico assistencial, traz a ideia de
emancipagdo e empoderamento da enfermeira.

Para tanto, é descrito a necessidade das enfermeiras se valorizarem:

[...] as profissionais se valorizassem mais como eu me valorizo, que

mostrasse seu valor, que ndo ficassem sempre submissas as ordens médicas
[...] (EO7).

Nesse sentido, a concretizagdo da identidade profissional acontece a propor¢ao
que o trabalhador legitima a essencialidade dos seus servigcos, determina sua area de
competéncia e comprova que ¢ indispensavel (DUBAR, 2005).



[l Encontro de 30 de setembro a 02 de outubro de 2020

Satde Coletiva Porto Velho - RO

As implicagdes do PE na construcdo da identidade profissional da enfermeira, a
luz do processo identitario biografico, resultam do conhecimento produzido pela
enfermeira durante a sua formagdo académica, trajetoria profissional, associada a
percepcao que tem de si mesma, da profissdo e das suas perspectivas futuras. As
caracteristicas identitarias reveladas compreendem a autonomia, invisibilidade,
submissao e desvalorizagao profissional.

Categoria 2 - Processo de Enfermagem na construcido de um processo identitario
relacional da enfermeira na Unidade de Terapia Intensiva Neonatal

Com base nos relatos das participantes de como os outros as enxergam como
enfermeiras, convergem falas para uma representacdo de submissao a Medicina, falta de
autonomia e desrespeito a profissdo.

[...] € totalmente submissa a0 médico [..] uma subprofissdo (E04).
[...] fica parecendo que a Enfermagem ¢ a ciéncia do nada, que tanto faz
(E07).

Os depoimentos apontam que a profissdo e as profissionais nao sdo valorizadas
no seu ambiente de trabalho. Esse ndao reconhecimento representa um dos aspectos mais
graves de um conflito de identidade (DUBAR; TRIPIER; BOUSSARD, 2011). O que ¢
reforgado por Figueiredo e Peres (2019) quando asseguram que as pessoas precisam do
reconhecimento do seu saber profissional pelos demais membros de sua pratica.

A centralizacdo do modelo biomédico na UTIN, interfere negativamente da
operacionaliza¢do do PE até a construcdo da identidade profissional da enfermeira. O
que ¢ reforcado por Melo ef al. (2016) ao afirmar que o modelo assistencial biomédico
reduz a autonomia técnica da enfermeira, obstaculiza a interdisciplinaridade do processo
de trabalho em saude e gera invisibilidade das demais categorias profissionais.

Foi possivel compreender que as implicagdes do PE, na perspectiva do processo
identitario relacional, estdo diretamente ligadas ao ambiente de trabalho, aos vinculos
estabelecidos, aos fatores intervenientes do processo de trabalho em saude e de
enfermagem e ao reconhecimento da profissdo pelo outro.

Categoria 3 - Da subjacéncia a nao implicacdo do Processo de Enfermagem na
identidade profissional da enfermeira na Unidade de Terapia Intensiva Neonatal.

Apesar das participantes do estudo afirmarem que o PE implica na construc¢ao da
identidade profissional da enfermeira, em suas praticas profissionais por diferentes
razoes, de fato, isso ndo acontece.

E da melhor atendimento ao paciente. (E05).
[...] sdo as etapas que a gente utiliza pra dar a assisténcia pra o paciente
(E10).

As participantes apresentam uma visao limitada do PE, circunscrita num enfoque
técnico assistencial. Santos (2011) atribui que este fato se deve a incompreensdo do
espaco legitimo do PE na organizagdo da pratica e do seu potencial na promogao de
transformagoes.

A compreensao que as enfermeiras tém em relagao ao PE sdo diferentes, uma
vez que ela emerge substancialmente do modo como foram incorporadas e constituidas
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no processo de interagdo social, influenciando a maneira como cada uma percebe e
conduz o PE (ALVES, 2007).

E possivel visualizar nos discursos das enfermeiras a incompreensio sobre a sua
identidade profissional:

[...] a gente ver muito a enfermeira como dona de casa (EOL).

O cuidar, o supervisionar, o organizar setor, o trabalho da equipe [...] (E02).
Minha identidade? E que tem algumas delegagdes, algumas situagdes que
tipo eu vou ter que executar, algumas tarefas [...] (E03).

[...] é a que menos se vé como profissional [...] um elo entre todas as
profissoes [...] (E04).

A identidade profissional retratada como agdes desempenhadas pelas
enfermeiras estd relacionada a falta de clareza da sua identidade profissional, sendo
assim, ¢ fundamental estabelecer as especificidades da profissdo e apresentar a
enfermeira pelo o que ela ¢é, e ndo pelo que faz (CAMPOS; OGUISSO, 2008).

Consonante a essa necessidade, emergiu um depoimento que demonstra a
procura pela identidade e afirmacao profissional:

[...] a identidade profissional da enfermeira é eu executando o meu servigo.
Eu me reconhecer como enfermeira [...] é eu saber quem eu sou [...] (E02).

Essa busca de identidade pela enfermeira ¢ descrita por Colliere (1999) como
influenciada pelas diferentes correntes socioecondmicas sobre a pratica da enfermagem,
modificando o seu papel e suas expectativas. A representacdo da enfermeira ¢
transformada e diversificada, torna-se mais complexa ao passo que ¢ fragilizada a
estabilidade do seu papel.

CONCLUSOES

O PE, ¢ percebido no cotidiano do servigco da UTIN implementado de forma
superficial e mecanica, para o cumprimento de normas e rotinas do servigo, com
reduzido teor de criticidade e desprovido de perspectivas politicas, sociais, culturais e
econOmicas para a visibilidade da profissao.

O estudo alcangou o seu objetivo ampliando o sentido dado ao PE, trazendo o
debate e a reflexdo no estabelecimento de vinculos entre este importante instrumento € a
construcao da identidade profissional da enfermeira.

A nao implicagdo do PE na constru¢do da identidade profissional expressa a
incompreensdo da enfermeira sobre a sua identidade e os conflitos que demarcam a
procura desse processo identitario.

O estudo apresenta limitagdes porque apresenta a visdo de uma categoria
profissional, porém, aponta caminhos para potencializar o processo de enfermagem
como um dispositivo para consolidar os processos identitarios e o empoderamento das
enfermeiras.
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