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REFLETINDO A FORMAQL&O DOCENTE EM SAUDE NO AMBITO DA
EDUCACAO INTERPROFISSIONAL

Palavras-chave: atencdo a salide, educacéo interprofissional, educacdo em saude.

Introducdo: A Educagdo Interprofissional (EIP) é uma prética exercida por uma
diversidade de profissionais que utilizam do aprendizado compartilhado visando uma
construcdo do conhecimento a ser agregado em sua area de atuacao, desenvolvimento e
estreitamento do vinculo entre a equipe, garantindo assim, uma melhor qualidade no
trabalho desenvolvido. No &mbito da salde este aprendizado deve ser realizado por uma
equipe multiprofissional que tenha como ponto principal o trabalho cooperativo para o
desenvolvimento de ac¢des integradas visando o atendimento as necessidades de saude,
da sociedade, atendendo o usuario em sua integralidade. O foco do atendimento dessa
equipe deve ser centrado no usuario, no desenvolvimento de competéncias e habilidades
interprofissionais para a formacdo de equipes e da prestacdo de cuidados de saude. Os
profissionais que compde essa equipe precisam trabalhar habilidades especificas para
que o desenvolvimento das competéncias ocorra de forma harménica e favoreca as
acOes de saude. Na prética, as acdes devem ser desenvolvidas com responsabilidade,
coordenacdo, comunicacdo, assertividade, autonomia, confianca, comprometimento e
respeito. Estas caracteristicas também devem ser preferencialmente estimuladas e
desenvolvidas durante a formacéo dos professores de salde para que esses profissionais
possam planejar o ensino, orientar estudantes, mediar conflitos e contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino na area da saude. Objetivos: Refletir sobre a
formacéo de professores da area da salde na perspectiva da Educacédo Interprofissional
(EIP). Métodos: Trata-se de pesquisa reflexiva amparada na literatura cientifica acerca
da formacéo de professores no &mbito da EIP. Resultados: Embora as atividades das
equipes multiprofissionais estejam sendo desenvolvidas, em alguns casos ha um déficit
destas aces, principalmente no que se refere ao vinculo entre os profissionais da equipe
e profissionais com usuérios, além da dificuldade na transmissdo de conhecimento do
profissional ao usuario. Este déficit pode estar associado a uma deficiéncia da EIP que
ainda possui resisténcia e dificuldades para serem bem desenvolvidas, principalmente
por parte dos docentes, de escolas profissionais, cursos e universidades que néo
valorizam o profissional e ndo ofertam suporte institucional, recursos financeiros e
valorizacdo do seu corpo docente, provocando assim uma pratica ndo colaborativa,
estimulando uma hegemonia das identidades profissionais e diferenciais no ambito da
satde. Conclusdes: O exercicio da préatica da EIP e do trabalho cooperativo das equipes
multiprofissionais precisam ser desenvolvidos ainda em ambiente académico, para isso
é necessario que haja uma maior qualificacdo dos profissionais, principalmente dos
docentes formadores para que a EIP possa atingir e unificar de forma igualitaria os
diversos profissionais. A qualificacdo de professores, sob a perspectiva da EIP, deve
partir das iniciativas de criacdo, do desenvolvimento dos programas de pos-graduacéo,
das estratégias de ensino e dos espacos formativos para a capacitacdo docente, pois estas
acOes garantirdo um aprendizado compartilhado e, portanto, profissionais de salde cada
vez mais qualificados garantindo uma assisténcia de qualidade.
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