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Contextualizagao

E forgoso reconhecer a existéncia de sofrimento no trabalho artistico, quando admitimos
que o proprio processo de criacdo artistica esta longe de caracterizar o exercicio extasiado do
dom — a que foi, um homem, “divinamente” agraciado — em liberdade. Est4, o fazer artistico,
assim como qualquer atividade humana, inerente ao sofrimento. Podemaos inferir, no entanto, o
aumento da exposicdo desse trabalhador a experiéncias negativas desta ordem, quando se
considera o inevitavel contato ou submissdo do artista profissional com o (e adequacéo da sua
obra ao) mundo contemporaneo moderno/ocidental centrado no capital — ndo obstante a
romantizacdo da arte e percepgOes ordinarias (equivocadas) que associam o trabalho com arte
ao prazer, lazer e 6cio, e o trabalhador da arte a uma figura excepcional, libertaria,
intrinsecamente motivada.

A configuracdo profissional e o carater econémico do trabalho artistico, de fato, diferem
dos vinculos empregaticios tradicionais e guarda particularidades, ndo necessariamente
positivas. O trabalho artistico retrata uma economia de incertezas, que inflige a
hiperflexibilidade contratual aos que nela se inserem. O artista enfrenta a dispersdo de equipes
abertas, submete-se a praticas de subcontratacdo e de trabalho intermitente, atua por acordos
precarios — informais, instaveis, eventuais, temporarios (MENGER, 2001, 2002, 2005;
BENHAMOU, 2007; TRANSFORM, 2008; BENDASSOLLI, 2009; BANKS; GILL;
TAYLOR, 2013; LOACKER, 2013) — e lida com as consequéncias desta forma de inser¢do no
mercado para sua subjetividade.

Embora a mercantilizacdo cultural ja ndo seja um novo assunto (SEGNINI, 2010;
LIMA, 2009; BUENO, 2012; FERREIRA, 20113, 2011b; ALVARENGA, 2013) e, ainda que,
com a recente percepcao da cultura enquanto vetor de desenvolvimento econdmico, o interesse
na geracdo de empregos e relacdes de trabalho do setor cultural tenha aumentado (THORSBY,
2001; BENDASSOLLI, 2009), o reconhecimento das condi¢des de trabalho ndo tém gerado
reflexdes sobre suas implicagcdes em termos de vivéncia de prazer e sofrimento no trabalho;
reflexdo esta, pouco explorada cientificamente e cujo aporte tedrico da psicodindmica do
trabalho oferece potencial contribuicdo. Neste proposito, observamos a atuacdo e colhemos o
relato de quatro artistas profissionais atuantes na regido da grande Floriandpolis, identificando
e analisando fundamentalmente as vivéncias de sofrimento, estratégias de defesa e patologias
desenvolvidas por estes trabalhadores inseridos na l6gica mercadolégica.

Feita a contextualizagdo, adiante dissertamos a respeito do trabalho artistico na

sociedade centrada no mercado — a luz da psicodinamica do trabalho e de literatura relacionada



a economia da cultura —; detalhamos o processo metodoldgico do estudo; apresentamos 0s casos
de Luiz, Equilibrista, Fernando e Ricardo; discutimos a relacéo entre o contexto contemporaneo
de mercantilizacdo cultural e o agravamento do sofrimento destes trabalhadores; e, finalmente,
esbocamos, atraves dos achados do estudo, algumas consideragdes acerca das implicacoes

materiais e subjetivas envolvidas na sujei¢do do artista e sua obra as relagdes mercantis.

Retratos do trabalho artistico em uma sociedade centrada no mercado

Podemos observar em literaturas concernentes ao trabalho artistico, uma série de
desafios para a compreensao de tal universo de trabalho. Esses desafios podem variar desde o
ndo reconhecimento do exercicio da arte enquanto trabalho a uma concepc¢do romantizada do
trabalho artistico. Instala-se uma confusdo perversa entre o fazer artistico (e sua
comercializacdo) e trabalho criativo (ou uso da criatividade para producdo mercantil), cuja
delimitacdo é realmente imprecisa. Esta Ultima perspectiva parece estar presente nas discussées
recentes sobre economia criativa, que reforcam uma representacdo do artista enquanto um
trabalhador do futuro, empreendedor de si, intrinsecamente. Outras concepcdes, criticadas por
alguns autores (ANTUNES, 2003; MARX, 2004; MENGER, 2005; TRANSFORM, 2008;
SENNETT, 2009; BENDASSOLLI; BORGES-ANDRADE, 2011; BANKS; GILL; TAYLOR,
2013; HOPE; RICHARDS, 2015), atribuem ao fazer artistico um exercicio puro de
autorrealizacdo em plena liberdade, desprovido da alienacao pelo controle total dos modos de
producdo. Em ambas as leituras, no entanto, a atividade artistica é exaltada como uma forma
positiva, idealmente desejavel, de trabalho. Pouco se versa sobre o potencial conflitivo, as
condigdes precarizantes e 0s aspectos subjetivos do mercado da arte.

Frente a tal perspectiva, destacamos que a consolidacdo da economia reduzida como
sinbnimo de mercado autorregulado (POLANY, 2000), tende a subordinar a sua logica toda e
qualquer forma de manifestacdo humana, inclusive a expressao artistica (BRANT, 2009). O
campo cultural, neste sentido, ndo permanece imune & unidimensionalizagdo do mercado, cuja
classe dominante segue controlando os meios de producdo, ou nas palavras de Marx e Engels
(1997, p. 35-36): “quem quer que pretenda criar algo, opera em sua orbita de poder”.

Compreendemos assim, que a validacdo mercantil e valoracdo econdmica da arte
impacta profundamente seu valor simbdlico. A orientacdo comercial implica em adaptacfes ao
processo e/ou obra, inibe o espirito independente e autbnomo e impde restricdes ao exercicio
criativo. Situagdes que reforgam o entendimento de que a relacdo arte-negdcio é inerentemente
conflituosa (BENDASSOLLI; 2009; BENDASSOLLI; BORGES-ANDRADE, 2011).



Subjacente & exaltacdo do Iudico em um mercado supostamente harmonico, apoiado por
valores ilustres de criatividade e inventividade, ocultam-se aspectos reais menos glamorosos de
uma carreira profissional precaria (COLI, 2006) caracterizada por contratos instaveis, informais
e temporarios, multiplos e simultaneos, sem delimitacdes de tempo-espa¢o, sem a protecdo dos
direitos e beneficios trabalhistas dos vinculos empregaticios tradicionais. (MENGER, 2001,
2002, 2005; BENDASSOLLI, 2007; BENHAMOU, 2007; TRANSFORM, 2008;
BENDASSOLLI, 2009; GILL; TAYLOR, 2013; LOACKER, 2013). Para que se entendam as
condicBes do exercicio do trabalho artistico, deve-se, neste sentido, investigar as condicGes

materiais e subjetivas de sua realizacéo.

Um olhar a luz da psicodin@mica do trabalho a economia da cultura

Desenvolvida inicialmente por intermédio de referenciais da psicopatologia, a
psicodindmica incorporou, conceitos advindos da Ergonomia, Psicanalise e da Psiquiatria; da
Sociologia (Sociologia da Etica e Sociologia da divisao sexual do trabalho) e da Antropologia;
da Filosofia (fenomenologia de Michel Henry e Escola de Frankfurt), do Direito; e, mais
atualmente, da Economia — 0 que contribuiu para que a abordagem desenvolvida por Christophe
Dejours, seu principal expoente, evoluisse para uma construcdo propria (DEJOURS, 2012a).

A construcdo da teoria, nos dois ultimos decénios, acompanhou as transformagoes
ocorridas no mundo do trabalho, que provocaram a transi¢cao de um modelo predominantemente
estavel, regulado e padronizado, a formas flexiveis de trabalho em que a criatividade e a
inventividade ganham valor como recurso produtivo (MENGER, 2005; BENHAMOU, 2007;
ANTUNES, 2014). Esta nova configuracdo faz ampliar pesquisas tedrico-praticas de clinicas
do trabalho como a psicodindmica (FERREIRA, 2011b). Diante deste contexto, associado ao
forte engajamento subjetivo, alto grau de incerteza e vinculos remotos com a organizacdo
formal do trabalho, o exercicio artistico profissional pode ser vislumbrado como um campo de
estudos privilegiado e pouco explorado para a investigacao das vivéncias de prazer e sofrimento
no trabalho, oferecendo contribui¢Bes para os aportes tedricos da psicodindmica (SEGNINI,
2010; LIMA, 2009; BUENO, 2012; FERREIRA, 2011a, 2011b; ALVARENGA, 2013)1.

A abordagem desenvolvida por Dejours parte de uma concepgéo freudiana que assume
o0 sofrimento como inerente ao trabalho2, tendo em vista que trabalhar envolve necessariamente

um confronto entre os desejos do sujeito e a organizacédo do trabalho e, assim, pressupde tanto

! Em Dejours (2008b) encontramos referéncias a situagdes de trabalho menos marcadas pela organizagdo do
trabalho — como trabalho artistico e o trabalho do psicanalista — enquanto atividades ainda pouco pesquisadas.

2 Segundo Freud (2011), a atividade humana percorre duas direcdes: a busca pelo prazer e evitacdo do desprazer
ou sofrimento.



a vivéncia de prazer quanto a de sofrimento (DEJOURS, 1992; DEJOURS et al., 2014). Dessa
maneira, a instalacdo da vivéncia de sofrimento, ocorre quando a realidade acaba néo
oferecendo as possibilidades de gratificacdo aos desejos dos trabalhadores (MENDES;
MORRONE, 2010).

Em relag&o ao sofrimento, salienta-se que 0 mesmo ndo é considerado necessariamente
patogénico, pois pode atuar como propulsor para mudancas (DEJOURS et al., 2014; Dejours,
2012b; MORAES, 2013). Quando o trabalhador se depara com algum problema que o faz
experimentar o fracasso, e busca uma solugdo como tentativa para aliviar o sofrimento, observa-
se o sofrimento criativo (MORAES, 2013b). No sofrimento criativo, hd uma mobilizacdo
subjetiva por parte do sujeito que possibilita a subversdo do seu sofrimento em prazer. No
entanto, ha necessidade de haver liberdade por parte da organizacdo do trabalho. (DEJOURS et
al., 2014). Esse investimento subjetivo é potencializado pela inteligéncia pratica, espaco a fala,
cooperacéo e reconhecimento (MORAES, 2013Db). Quando a rigidez da organizagéo do trabalho
entra em conflito com a subjetividade do trabalhador e com outros elementos necessarios a sua
salide como o investimento na criatividade, inviabilizando a transformacéo do sofrimento, o0s
trabalhadores constroem estratégias para ndo sucumbir a doenca. As estratégias de defesa
podem ser definidas como recursos construidos pelos trabalhadores, de maneira individual e
coletiva, para minimizar a percep¢do do sofrimento no trabalho, através da recusa daquilo que
Ihes faz sofrer (MORAES, 2013a; DEJOURS, 2012b).

A compreensdo das estratégias de defesa, na psicodindmica do trabalho, advém da
concepcdo psicanalitica dos mecanismos de defesa do ego (ALDERSON, 2004; DEJOURS,
1999; DEJOURS et al., 2014). Para Anna Freud (2006, p.42), os mecanismos de defesa podem
ser compreendidos como “transformacdes, distor¢des e deformidades do ego” para defender
sua personalidade de uma ameaca, sendo uma definicdo da ordem do singular. Segundo a
autora, todas as pessoas utilizam certo repertério de tais mecanismos. Pesquisas mais recentes
demonstram que alguns usos de mecanismos de defesa podem ser mais saudaveis que 0s outros,
e que tais mecanismos podem variar conforme o grau de maturidade e adaptacdo do sujeito
(CANCADO; SANT’ANNA, 2013; VAILLANT, 1992, 2000). No quadro a seguir, podemos
vislumbrar alguns dos mecanismos de defesa comumente encontrados na literatura

psicanalitica, acompanhados de uma breve nogdo a respeito de cada termo.



Quadro 1 — Repertorio de Mecanismos de Defesa do Ego
Mecanismos de Defesa do Ego
Hiperatividade ou  Defesas contra o sofrimento no trabalho que permitem ao trabalhador manter-se

Trabalho ocupado sem entrar em contato com dimensbes que lhe angustiam no trabalho.
Compulsivo (DEJOURS, 2004a; MARZANO, 2004).
Humor Mecanismo de defesa maduro ou mais saudavel. Expressdo espontanea e sem

aparente incdmodo de experiéncias dolorosas (VAILLANT, 1992, 2000).

Refere-se a evitar a percepcao de algum aspecto doloroso da realidade; negando ou
Negacéo recusando aceitar a realidade externa realidade (CANCADO; SANT'ANNA, 2013;
VAILLANT, 1992, 2000).

Argumentaco racional para explicacdo ou justificagdo de comportamentos, atitudes
Racionalizacao ou crencas que de outros modos poderiam, ou ndo, ser considerados inaceitaveis
(CANCADO; SANT'ANNA, 2013; VAILLANT, 1992, 2000).

Traducdo, de maneira desproporcional, de conflitos intrapsiquicos em sintomas
fisicos (CANCADO; SANT'ANNA, 2013; VAILLANT, 1992, 2000).

Mecanismo de defesa maduro ou mais saudavel. Diz respeito a recorrer a meios
aceitaveis socialmente e/ou gratificantes como meio para resolugdo indireta de
conflitos internos (CANCADO; SANT'ANNA, 2013; FREUD, 2006; VAILLANT,
1992, 2000).

Somatizacao

Sublimacao

Fonte: Elaborado pelas Autoras

Em conformidade com Dejours et al. (2014), a diferenca fundamental entre os
mecanismos de defesa individuais e as estratégias coletivas de defesa é que o mecanismo de
defesa se encontra interiorizado, ou seja, ele persiste mesmo ndo havendo a presenca fisica de
outros. Ja a estratégia coletiva de defesa depende de condicdes externas e as contribuicGes
individuais acabam sendo coordenadas e unificadas por regras defensivas. Dejours et al. (2014,
p. 128) referem que as estratégias defensivas, construidas, organizadas, e gerenciadas
coletivamente, “levam a modificagdo, transformagdo, e em geral, a eufemizagdo da percepgio
que os trabalhadores tém da realidade que os faz sofrer.” Tal interpretacdo das estratégias
coletivas de defesa pressupde que varios sujeitos, experimentando de maneira singular um
sofrimento Unico, seriam capazes de unirem seus esfor¢os em prol da construgdo de uma
estratégia defensiva comum.

Em principio, as defesas tendem a refletir condutas Uteis a saude mental, no
enfrentamento dos constrangimentos e contradi¢fes da organizacdo do trabalho e manutengdo
da normalidade (ALDERSON, 2004; DEJOURS, 1999)3. Em uso recorrente e prolongado, no
entanto, as defesas possuem impacto negativo sobre a salde mental dos sujeitos. Pode haver
um esgotamento do repertorio frente a exacerbacdo das situacdes que causam desconforto,
instalando-se o sofrimento patogénico (MORAES, 2013b), de manifestacGes psiquicas e/ou
somaticas (DEJOURS, 2007).

% Destaca-se que Dejours (1999), esclarece que a normalidade ndo pressupde auséncia de sofrimento e
nem salde em um sentido de plenitude. Haja vista, que para a psicodindmica do trabalho a sadde é um ideal a ser
perseguido, mas que nunca sera plenamente alcancado (DEJOURS, 1986).



As patologias no trabalho, por sua vez, sdo formas de adoecimentos decorrentes “do
contexto socio histdrico e da organizacdo de trabalho na qual se manifesta e que afetam as
relagdes sociais e de trabalho” (FERREIRA, 2013, p. 275). Fundamentada nas pesquisas
desenvolvidas por Dejours, Mendes (2007b) propde a existéncia de trés patologias concernentes
ao trabalho: da sobrecarga, da serviddo voluntaria e da violéncia. As patologias da sobrecarga
dizem respeito as lesdes de hipersocializacdo, entre elas as LER/DORT e o0s problemas
psicossomaticos. Ja a servidao voluntaria, para Dejours (2005, p.42), € considerada uma
condicdo, entendida como “uma nova forma de escraviddio moderna”, face ao projeto
neoliberal, sendo vinculada as necessidades de emprego e conforto na vida. As relacGes, nesse
caso, tendem a assumir um carater conformista e dissimulatorio do sofrimento e do
adoecimento, tendo em vista as exigéncias do contexto produtivista (FERREIRA, 2013).

A patologia da violéncia relaciona-se as praticas agressivas contra si mesmo, contra 0s
outros e contra o patriménio, em atos de vandalismo, sabotagem, assédio moral e suicidios
(FERREIRA, 2013; MENDES, 2007b). Ela se manifesta quando as relag6es subjetivas com o
trabalho estdo degradadas. Essa patologia ocorre de situacdes de estresse e da perda de
sensibilidade ao proprio sofrimento e das demais pessoas (FERREIRA, 2013). Esta relacionada
a desestabilizacdo da solidariedade e possui em suas bases a soliddo afetiva, abandono, e a
desolacdo, relacionados ao trabalho (MENDES, 2007b).

Com o objetivo de sintetizar a discussdo a respeito das categorias sofrimento, defesas e

patologias, ha no quadro a seguir, uma breve definicdo de cada elemento.

Quadro 2 - Elementos Constituintes da Categoria Sofrimento, Defesas e Patologias no Trabalho

Sofrimento, Defesas e Patologias no Trabalho

Ocorre quando ha liberdade na organizacgéo do trabalho
Sofrimento e mobilizagdo subjetiva do trabalhador para a
Criativo subversdo do seu sofrimento em prazer (DEJOURS et

Dé-se quando a organizacdo
do trabalho conflitua com o

o - ’ -

E  lieton o estio bogueacas al. 2014).

g pojssibil,idades de qadaptagéo Quando a falta de liberdade e flexibilidade da

:/5) entre a organizacio do  Sofrimento orggnl_zagaé) do btrle;]baélho, |mped_e|m a mot?ll_lzaggo
trabalho e o desejo dos Patogénico subjetiva do trabalhador, que utiliza estratégias de
mesmos (DEJOURS, 1992). g:zsangllrz)suportar o0 contexto de trabalho (DEJOURS

Se manifestam em nivel inconsciente (CANCADO;

Recursos construidos pelos Estratégias SANT’ANNA, 2013) e sdo compreendidas como
trabalhadores, de maneira Individuais “transformacgdes, distor¢des ¢ deformidades do ego”

§ individual e coletiva, para para defender sua personalidade de uma ameaca

£ minimizar a percepgdo do (FREUD, 2006, p.42).

Q sofrimento  no  trabalho Funcionam como regras, por um consenso ou acordo
(MORAES, 2013a; Estratégias partilhado coletivamente. Atuam sobre a percepcdo da
DEJOURS, 2012b). Coletivas  realidade e operam por retorno e eufemizagdo

(DEJOURS, 2014, p. 128-129.)




LesOes de hipersocializagdo, entre elas as LER/DORT

Sobrecarga e 0s problemas psicossomaticos (MENDES, 2007b).
«»n Forma de adoecimento - Conduta conformista e dissimulatéria do sofrimento
@ - Servidao . Ca
‘5, decorrente do contexto socio Voluntaria e/ou adoecimento — uma nova forma de escravidado
% histérico e da organizagdo do moderna (DEJOURS, 2005; FERREIRA, 2013).
5 trabalho (FERREIRA, 2013, Praticas agressivas contra si, outros e contra 0
p.275). Violancia patrimdnio, em atos de vandalismo, sabotagem, assédio
moral e suicidios (FERREIRA, 2013; MENDES,
2007h).

Fonte: Elaborado pelas Autoras

Com base no quadro 2 e naquilo que foi discutido no presente topico, ressaltamos que
o sofrimento assume variados sentidos durante o processo de adoecimento. A dor que
inicialmente pode ser sentida como banal, com o passar do tempo pode vir a limitar o
movimento do corpo, forcando, dessa forma, o trabalhador a reconhecé-la (MARTINS, 2008).
Apesar de o trabalho ser constituinte da subjetividade do trabalhador, mediando a construcao
da identidade, por intermédio do reconhecimento; o trabalho pode também conferir ao
trabalhador uma condicdo alienante, a qual necessita ser superada em nome da satde mental do
sujeito. Assim, a psicodinamica do trabalho fornece aporte tedrico para que se repense 0S
modelos organizacionais atuais, buscando-se a supressdo de casos em que as condicdes

individuais dos trabalhadores sejam desrespeitadas.

Procedimentos metodoldgicos

Realizamos um estudo de caso instrumental-coletivo (STAKE, 2000), com utilizacdo
de métodos de analise qualitativos, por compreendermos que o estudo destes casos contribui
para o entendimento mais amplo da questdo que propomos — refletir a vivéncia de sofrimento
no trabalho artistico inserido no contexto de mercantilizacdo cultural contemporaneo —, ilustra
e fornece pistas para a contestacdo de um discurso — romantizado e harménico do trabalho
artistico como fonte inequivoca de prazer — amplamente aceito.

O carater qualitativo da-se na analise das palavras, no reporte detalhado do material
empirico representativo (ndo numerico) e visdes dos informantes e na condugéo do estudo em
um campo natural, permitindo a constru¢do de um quadro complexo, que nos localiza como
observadoras no mundo, para a exploracdo e compreensao profunda e subjetiva de um problema
humano-social contextualizado (CRESWELL, 1998; MINAYO, 2001; DENZIN e LINCOLN,
2006, p. 17). Nas palavras de Dejours et al. (2014, p.22): “ndo ¢ possivel quantificar uma
vivéncia, que é, em primeiro lugar e antes de tudo, qualitativa. O prazer, a satisfacdo, a
frustracdo, a agressividade, dificilmente se deixam dominar por numeros”. Termos objetivos

ndo dao conta de uma vivéncia, por definicdo, subjetiva.



Adotamos, em termos tedrico-epistemoldgicos, 0s pressupostos da psicodindmica do
trabalho que compreende dimensdes da construcdo-reconstrucédo das relac@es existentes entre
sujeitos-trabalhadores e a realidade concreta de trabalho. Vislumbra articular a emancipacdo do
sujeito do trabalho. Tece criticas ao trabalho prescrito, desestabiliza o que ja esta posto, e acaba
por traduzir o trabalho a partir dos processos de subjetivacéo e vice-versa (MENDES, 2007a).
A clinica psicodindmica requisita uma qualificacdo tedrico-metodolodgica, que seja capaz de
articular a teoria social e do sujeito, a uma conducao centrada na escuta do outro, além da
palavra (no ndo dito, silenciado, oculto), para revelar o ndo visivel e construir estratégias que
permitam a aberturas de espacos de acdo para ressignificacdo do sofrimento e um novo sentido
ao trabalho (MENDES, 2007¢c; MENDES; ARAUJO, 2012).

A partir destes pressupostos, estudamos 0s casos de quatro artistas atuantes na regiao da
grande Floriandpolis, entre os meses de setembro a dezembro de 2016. Observamos as rotinas
de trabalho e realizamos quatro entrevistas semiestruturadas individuais em profundidade, com
cada artista, orientadas pelas seguintes tematicas: organizacdo do trabalho; mobilizacdo
subjetiva e sofrimento, defesas e patologias.

Luiz, Equilibrista, Fernando e Ricardo (pseud6nimos escolhidos pelos sujeitos da
pesquisa para preservacao de suas identidades) atuam em diferentes areas da arte, por periodos
de tempo que variam de 4 a 30 anos de experiéncia. Sintetizamos no Quadro 3 o perfil dos

artistas.

Quadro 3 — Perfil dos sujeitos da pesquisa

Sujeitos da Pesquisa

Pseuddnimo | Atividade Tempo de trabalho Idade
Luiz Ator, produtor e professor de artes cénicas 5 anos 31
Equilibrista Dancarina, professora de danca e coredgrafa 4 anos 25
Fernando Madsico e luthier 10 anos 29
Ricardo Multiartista (artes visuais, teatro e muisica) 30 anos 49

Fonte: Elaborado pelas Autoras

Os relatos dos quatro artistas foram submetidos a analise de contetdo categorial
tematica, proposta por Bardin (2016), partindo das categorias previamente definidas — vivéncias
de sofrimento; estratégias defensivas; e patologias — e analisados a luz do arcabougo teorico da
Psicodindmica do Trabalho, desenvolvida pelo francés Christophe Dejours em 1980, e de

literatura concernente & economia da cultura.



Vivéncias e narrativas dos artistas

Neste tdpico apresentaremos respectivamente os casos de Luiz, Equilibrista, Fernando
e Ricardo. Destacamos que cada pseud6énimo escolhido possui um significado especial ao
artista. Convém destacar a escolha de Equilibrista que, segundo a mesma, corresponde a uma
analogia a carreira artistica — inspirada na musica “O bébado e a equilibrista”4 —, diante da
inseguranga financeira, da auséncia de vinculos formais de trabalho, e dos beneficios por ele
assegurados. Acreditamos que o pseudénimo escolhido por Equilibrista seja simbdlico, por
ilustrar uma condicéo do trabalho artistico que perpassa os discursos dos demais participantes

da pesquisa, a seguir descritos.

O Caso de Luiz

A época da pesquisa, Luiz possuia 31 anos de idade, era graduado em publicidade e
propaganda e pés-graduado em marketing estratégico e em gestdo cultural pelo SENAC.
Trabalhava como ator de teatro, produtor cultural e professor auxiliar de iniciagdo cénica e
montagem teatral.

Aproximadamente 5 anos mantendo-se financeiramente exclusivamente da arte, Luiz
expressou, no decorrer das entrevistas, que as vivéncias de sofrimento em seu trabalho estavam
associadas a situagdes como: a ndo compreensdo do fazer artistico enquanto trabalho; auséncia
de reconhecimento do publico e dos pares; baixa presenca de publico nos eventos e/ou
apresentacdes; pouca perspectiva de crescimento profissional; auséncia de vinculos formais
empregaticios e seus beneficios; e, inseguranca financeira. Luiz relatou-nos que a falta de
recursos financeiros restringia sua liberdade de criacdo, determinando: o tipo de apresentacédo
(contacdo de historias, mondlogos, pecas teatrais), o local (teatros, pracas, estradas), o roteiro
(elaborado previamente ou ndo); a iluminacdo cénica (artificial ou natural); e, escolha das
musicas, temas, figurinos e cenarios.

Segundo Luiz, a auséncia de vinculos formais de trabalho e a instabilidade financeira
seriam “os grandes problemas, os problemas gigantes” de sua profissdo e contribuiam para a
ndo compreensdo do fazer artistico como trabalho por parte da sociedade, em geral. Ademais,

por ter formacgdo académica em outra area, pessoas proximas ao artista como seus pais (que

“Composta por de Jodo Bosco e Aldir Blanc e interpretada por Elis Regina, a mUsica o bébado e a equilibrista foi
gravada em 1979 e tornou-se um hino a anistia no fim da ditadura militar. Assim, o b&bado refere-se a classe artistica,
representada por Carlitos. O traje de luto do bébado correspondia ao estado, marcado pela auséncia de liberdade de
criagdo, no qual a classe artistica se encontrava. A “Equilibrista”, por sua vez, pode ser compreendida como um fio de
esperanca que comegava a surgir na democracia. Nesse sentido, tanto a classe artistica quanto a esperancga na democracia,
necessitavam se equilibrar em suas cordas bambas para assim alcangarem seus objetivos.



financiaram seus estudos), questionavam a sua escolha profissional. Destacamos o papel das
defesas do ego, percebidas nas falas de Luiz a contetdos mentais nao desejados. Identificamos
0 humor; a racionalizacdo e a sublimag@o como estrategias recorrentes do artista.

O uso do humor marca a fala de Luiz ao referir-se a sua reacdo (e dos colegas) a baixa
presenca de publico nos eventos/apresentacOes: Nas palavras de Luiz: “(...) a gente faz graga,
assim: “chegou um, agora dois.” Fazer o qué? Vou chorar?”. A racionalizagdo pode ser
vislumbrada quando o artista utiliza argumentos I6gicos para explicar escolhas ou adaptacoes
por questdes financeiras: “Nao precisa eliminar outro trabalho que envolve fazer artistico, mas
que ta relacionado com o comercial. Acho que se for para produzir alguma coisa e
vender, prefiro produzir algo artistico (...). Eu posso pegar um assunto que eu acho bacana e
que vai ser construtivo para as criancas (Luiz)”.

Pudemos observar, ainda, a sublimag¢do quando o artista relata que, para superar as
instabilidades financeiras, seu grupo de teatro desenvolve algumas apresentacbes com maior
aceitacdo comercial, mas busca outros espacos para criar com maior liberdade — diminuindo
experimentacdo negativa resultante da formatacdo. As falas do artista reiteram a importancia
do processo sublimatorio na ressignificacdo de situacdes sofriveis decorrentes do contexto de
trabalho artistico.

N&o obstante aos aspectos sofriveis decorrentes do trabalho, o artista ndo relacionou
patologias ao exercicio artistico. Apenas sentimentos momentaneos de estresse, desespero,
tristeza e angustia foram relatados: (...) tem momentos dificeis momentos de estresse,
momentos de desespero (...). (...) tem também, momentos pontuais de duvidas, até de tristeza,
de angustia, de ndo saber como eu vou sair dessa (Luiz).

Todavia, apesar de destacar experimentacfes mentais negativas relacionadas ao
trabalho artistico, sdo mais frequentes, segundo Luiz, momentos prazerosos. O artista é
enfatico: “(...). Essa liberdade de expressdo me faz gostar muito de trabalhar aqui. (...). (...) esse

¢ 0 emprego que eu quero ter, eu to no emprego dos meus sonhos (Luiz) ”.

O Caso de Equilibrista

A época da pesquisa, Equilibrista possuia 25 anos de idade, era coredgrafa, bailarina,
professora de danca e graduanda em arquitetura. Tinha aproximadamente 20 anos de
participacdes em festivais e outros eventos de danca e atuava hd 5 anos como professora de
danga. Equilibrista expressou no decorrer das entrevistas que as vivéncias de sofrimento em seu
trabalho estiveram associadas a: ndo compreensdo do fazer artistico como um trabalho, por

parte da sociedade, em geral, e dos pares; auséncia de vinculos formais de trabalho e beneficios



assegurados; insegurancgas financeiras; ritmo de trabalho intenso; restricdo na liberdade de
criacdo e expressdo — incluindo-se: conducdo das aulas de danca; escolha de musicas; criacao
de coreografias, figurinos e cenario.

No que tange a ndo compreensdo do fazer artistico como um trabalho por parte da
sociedade em geral, a artista relata que o fato de trabalhar com algo que lhe da prazer e que lhe
faz bem, tende a ser visto de uma maneira depreciativa por inimeras pessoas que tendem a

associar trabalho ao esfor¢o desprovido de prazer:

A nossa sociedade t& muito acostumada a pensar que o trabalho tem que ser algo que
te faca sofrer, que seja ruim, que tu ndo podes trabalhar com algo que seja bom, que
tu gostes. (...) j& vi minha irmé fazendo esse tipo de comentdrio: “ela danga... que
coisa boa... que trabalho facil que ela tem... Porque é o que ela gosta de fazer”. (...)
Eu falo para os professores da universidade, que eu trabalho com danca e por isso
eu vou ter que faltar a proxima aula, eles falam: “hum...tu vais ld dangar”. E uma
coisa que me incomoda, sabe?! Fico chateada, assim. (...) (Equilibrista).

O sofrimento permeia o relato da artista, também, quando fala do trabalho associado a
instabilidade financeira pela auséncia de um vinculo formal de trabalho e dos beneficios dele
decorrentes. Este contexto leva Equilibrista a trabalhar em projetos multiplos simultaneamente
e com diferentes parceiros/clientes, 0 que a faz intensificar o ritmo de trabalho, gerando

desgaste fisico e psiquico. A fala da artista ilustra a vivéncia do sofrimento:

Gostaria desse tipo de coisa, poder pagar um plano de salde, poder pensar que eu
posso ter uma aposentadoria, que algum dia na vida ainda vou ter esses direitos
gue estdo muito vinculados a garantia de uma qualidade de vida, uma vida que um
humano merece, e que muitas vezes a gente ndo sabe se vai ter. A todo momento a
gente fica pensando: Serd que vai dar? Sera que ndo vai? Esse é o meu principal
objetivo no momento (Equilibrista).

Equilibrista relata, ainda, que o reconhecimento de seu trabalho por seus pares €
dificultado pela presenca marcante de competi¢des entre dangarinos e grupos de danca e pela
padronizacao das avaliagcdes em festivais.

Diante destes aspectos, identificamos como principais mecanismos de defesa utilizados
pela dancarina a racionalizacdo e a sublimacdo. A racionalizacdo pode ser vislumbrada no
conteddo da fala de Equilibrista, quando a artista argumenta (também para autoconvencimento)
que as condicdes instaveis inerentes ao trabalho “fazem parte do processo”. Podemos também
pensar no uso da racionalizagcdo quando a artista afirma que o ndo reconhecimento de seu
trabalho ocorre porque as pessoas ainda conhecem bem o trabalho que desenvolve.

A sublimacéo ¢ evidenciada quando a artista relata que trabalhar na area artistica, além
de lhe proporcionar prazer, a auxilia a lidar com situacdes sofriveis de seu cotidiano e trabalho

com danca:

Eu trabalho na danga exatamente pelo prazer. (...). A possibilidade de trabalhar na
arte me possibilita um melhor movimento comigo, assim psicologicamente. (...) Tem
a inseguranca financeira, as vezes ndo tem reconhecimento (...) sabe?! Mas a danca
me faz perceber eu mesma (...) e faz eu ir ressignificando isso (Equilibrista).



As patologias no trabalho da dancgarina estdo associadas ao ritmo de trabalho intenso,
que tende a aumentar em periodos de apresentacfes/eventos, e que além de provocarem
desgaste fisico e psiquico causam frequentemente lesdes musculares.

Apesar, no entanto, da presenca marcante de sofrimento e patologias no trabalho,
segundo Equilibrista, a danca a auxilia na ressignificacdo de experimentacOes negativas e gera
prazer: “ninguém e nenhum trabalho ¢ s6 prazer,” mas “os momentos de prazer acabam sendo

maiores que 0s momentos de desprazer”.

O Caso de Fernando

A época da pesquisa, Fernando possuia 29 anos de idade, era musico associado & ordem
dos mdusicos do Brasil e luthier. Com aproximadamente 20 anos de experiéncia na mausica,
Fernando relatou vivéncias de sofrimento associadas a: ndo compreensdo do fazer artistico
como um trabalho; auséncia de vinculos formais de trabalho; pouca presenca de beneficios
trabalhistas; inseguranca financeira; pouco reconhecimento do puablico; ritmo de trabalho
intenso; ndo fronteira entre vida pessoal e profissional; necessidade de adaptacdo do exercicio
artistico as oportunidades de trabalho e desejo do contratante; e, restri¢cdo da liberdade — no uso
da identidade musical; na composicao autoral; e nas escolhas das musicas a serem tocadas.

Fernando evidencia também a falta de reconhecimento social da musica enquanto
trabalho: “as vezes chega em algum lugar e precisa fazer um cadastro. Profissao? Musico. T4,
mas tu so fazes isso? A pergunta classica”. Fernando relata que, embora sofra por causa da falta
de reconhecimento externo pelo seu trabalho, a resisténcia de sua familia em aceitar, no inicio
da carreira, sua escolha profissional o afetou emocionalmente de forma mais profunda. Foi,
segundo Fernando:“angustiante”. A auséncia de vinculos formais e beneficios trabalhistas e a
inseguranca financeira dificultaram, para Fernando, a assimilacdo de seu fazer enquanto
trabalho.

As restrigdes sofridas no exercicio artistico por Fernando ficam evidentes ao relatar que
0 género musical em que possui maior volume de trabalho, o sertanejo, ndo é o de sua
preferéncia, mas decorre da necessidade de adaptacdo as exigéncias do mercado.

Fernando descreve, ainda, como fonte de sofrimento, o ritmo intenso de trabalho: “(...)
meu ritmo é muito intenso. As vezes eu fico dias fora de casa, muitas noites eu ndo durmo em
casa. Eu acho isso horrivel. (...) final de semana néo existe, na verdade é no fim de semana que
a gente mais trabalha. (Fernando)”. O ritmo, somado ao contexto de trabalho marcado por
instabilidade e informalidade contratual, flexibilidade de horarios, provocam o alastramento da

vida profissional a esfera pessoal.



Diante deste contexto, identificamos como principais defesas utilizadas por Fernando:
a racionalizacdo; a somatizacdo e a sublimacao. A racionalizacéo ¢ utilizada por Fernando para
explicar a aceitacdo de situacOes contrarias a sua preferéncia ou valores pessoais. O musico
argumenta que aceitar tocar estilo musical que ndo lhe agrada, é fator de amadurecimento
profissional e necessidade de adaptacdo as exigéncias do mercado: “Eu sou um prestador de
servico. A minha responsabilidade ¢ isso, estudar e cumprir aquilo pra que me contrataram”.

Fernando descreveu que, frequentemente, apresentava sintomas depressivos, azia e dor
no estdmago: sintomas que podem ser associados a somatizacdo. Além de tendinite: patologia
relacionada a sobrecarga de trabalho. Embora a somatizacdo e patologias de sobrecarga se
facam presentes na fala de Fernando, foi, também, possivel apreender de seus relatos a
existéncia de processos sublimatorios através da criacdo artistica, que o auxiliam a lidar com
situagdes sofriveis de seu trabalho como musico: “E uma terapia. Eu uso para desintoxicar, as
vezes, a parte que eu to agitado, turné, estrada e tal. E uma terapia. Me ajuda a aliviar o stress”

(Fernando).

O Caso de Ricardo

A época da pesquisa, Ricardo possuia 49 anos de idade, era artista pléstico, carnavalesco
e musico. Com mais 30 anos dedicando-se exclusivamente a arte, Ricardo relatou vivéncias de
sofrimento associadas a: ndo compreensao do fazer artistico como um trabalho, por parte da
sociedade, em geral; auséncia de vinculos formais de trabalho e dos beneficios trabalhistas a
eles associados; inseguranca financeira; necessidade de adaptacdo as oportunidades e desejos
do contratante/cliente; ritmo de trabalho intenso; cobranca por desempenho; e, restricdo da
liberdade — na criacdo de obras de arte; desenvolvimento de espetaculos; e composicdes
musicais.

De acordo com Ricardo, a atividade artistica, frequentemente, ndo é percebida como um
trabalho, principalmente por pessoas que possuem um vinculo empregaticio formal. O artista &,
frequentemente, questionado: “Tu ndo fazes nada além de arte?”;*Tu pintas quadro? Mas tu
ndo trabalhas?”” Para 0 artista, ha uma ideia que associa o trabalho artistico ao lazer, ou hobby,
ndo havendo, de maneira geral, a compreensédo do fazer artistico como trabalho.

Sobreviver financeiramente trabalhando exclusivamente com arte é encarado por
Ricardo como o maior desafio da vida do artista, e impde limitagcdes a criagdo que geram
sofrimento: “incomodo, angtistia”. Embora a auséncia de vinculo formal tenha consequéncias
negativas, Ricardo diz preferir trabalhar em varias areas da esfera artistica, do que manter um

vinculo formal e horarios de trabalho definidos. N&do obstante a sua escolha, o artista elenca o



grande volume de trabalho, ritmo intenso (sem pausas) e fortes cobrangas por desempenho
como fontes de sofrimento e adoecimento.

Identificamos, no relato do multiartista, a racionalizacédo; hiperatividade (intensificagdo
do ritmo e tempo prolongado de trabalho sem pausas); e a somatizagdo (insonia, stress e
problemas gastrointestinais); e, sublimagdo; como principais estratégias de defesas.

O processo de sublimacao no trabalho artistico pode ser observado por intermédio da
fala de Ricardo, principalmente quando o artista relata que o fato de se submeter a ldgica
mercadolégica o incomoda, e que o meio por ele encontrado para lidar com tal fato é
“descarregar o maximo de criagdo” nas obras criadas. Ricardo refere, ainda, que se ndo fosse
0 processo de criacdo, que é o que mais lhe motiva, ele ndo trabalharia na arte: “A criagdo ¢ o

que mais me motiva, sendo eu nao trabalharia com arte”.

Contexto de trabalho artistico, mercantilizacédo da cultura e agravamento do sofrimento

A partir da observacéo e escuta dos artistas pudemos identificar alguns fatores comuns
de vivéncias de sofrimento: a ndo compreensdo do fazer artistico como um trabalho; auséncia
de vinculos formais de trabalho e protecéo e beneficios trabalhistas assegurados; insegurangas
financeiras; ritmo de trabalho intenso; limitacdes a liberdade para criar; e 0 ndo reconhecimento
dos pares pelo trabalho realizado.

O ndo reconhecimento do fazer artistico como trabalho pode estar associado a diferentes
questBes. Muitas vezes a ideia de trabalho esta associada a concepg¢do contemporanea moderna-
ocidental-capitalista de trabalho como labuta (COSTA, 2013), exercicio desprovido de prazer
ou satisfacdo (FREUD, 2011), atividade penosa realizada mediante recompensas financeiras
(DEJOURS, 2004a). Com origem no latim, tripalium, a palavra trabalho se remeteu por muito
tempo a uma ideia de tortura (COSTA, 2013). Talvez por resquicios das condi¢des de trabalho
e atividades laborais desenvolvidas a partir da revolucéo industrial, o potencial de sublimatorio
da atividade profissional tenda a ser desprezado (FREUD, 2011). Ainda, o trabalho é
correntemente associado ao vinculo empregaticio formal — forma de insercéo e reconhecimento
social, além de condicdo para 0 gozo de direitos (DEJOURS, 2004a). Assim, associada ao
prazer, ao lazer, & autorrealizagdo e de dificil inser¢cdo no mercado produtivo de bens funcionais,
a atividade artistica sofre a negacdo de ser considerada trabalho.

A ndo compreensdo da atividade artistica enquanto trabalho, além de provocar a
vivéncia de sofrimento nos sujeitos, pode também ter um efeito deletério na saude psiquica do
trabalhador, bem como na construcao da sua identidade. Nao compreender a atividade artistica

enguanto trabalho é ndo reconhecer o artista enquanto trabalhador e tal relacdo ndo permanece



neutra no que concerne a salde mental de tais profissionais. Para Dejours (2012b), o
reconhecimento enquanto simbdlico e possibilitador da transformacéo do sofrimento em prazer
trata-se da identidade que deseja realizar-se (DEJOURS, 1999, 2012b).

A restricdo da liberdade para criar, outro aspecto apontado como fonte de sofrimento no
trabalho artistico é percebido pelos artistas de forma singular. Entre 0s sujeitos da pesquisa,
Ricardo e Fernando, que trabalham exclusivamente na esfera artistica hd mais tempo que
Equilibrista e Luiz, demonstraram possuir menor liberdade para criar. Retomamos o argumento
de Dejours (1999) quando o autor afirma que o artista ndo pode escapar das relagdes de
mercado. Ao se estabelecer relagBes mercantis entre o artista, o publico e/ou o patrocinador,
corre-se 0 risco de a arte passar a ser percebida como um meio de producdo e a criacdo artistica
como um objeto de consumo, possibilitando que os desejos ou necessidades do patrocinador e
do publico predominem sobre os desejos ou necessidades dos artistas. Desse modo, pode
ocorrer a instalacdo do sofrimento, pois ndo se vé mais na arte uma atividade destinada a
harmonizar, em primeiro lugar, os desejos ndo gratificados do artista e em segundo lugar, os do
publico.

Cabe destacar, ainda, que, alem do ndo reconhecimento do artista como trabalhador, por
parte da sociedade em geral, 0 ndo reconhecimento dos pares também afeta sua salde psiquica
dos sujeitos pesquisados. O ndo reconhecimento dos pares foi associado principalmente ao
contexto de alta competitividade, manifestado de maneira mais enfatica na fala da Equilibrista.
O ambiente de competicOes, busca por espaco e destaque em eventos, dificulta o julgamento da
beleza do trabalho do outro artista e/ou grupo. Apesar 0 reconhecimento proveniente de o
publico ter sido mencionado nos relatos, para os sujeitos participantes deste estudo, ha uma
maior vivéncia de sofrimento, quando nao ha reconhecimento advindo de outros artistas.

Frente a vivéncia de sofrimento, ha que se destacar o papel das defesas que entram em
acao para possibilitar ao ego o estabelecimento de solugdes, buscando que alguns componentes
de conteudos mentais ndo desejados, cheguem ao consciente de maneira minimizada ou
disfarcada. As estratégias de defesa podem ser tanto de ordem individual quanto coletivas. Na
auséncia do coletivo de trabalho, as estratégias defensivas séo individuais, ainda que partilhadas
por inimeros trabalhadores (MORAES, 2013a; DEJOURS, 1992, 2012b; MENDES, 200743,
ALDERSON, 2004). Destacamos, no entanto, que a utilizacdo de mecanismos de defesa, de
modo geral, ndo auxilia na subversdo do sofrimento em prazer. Ao impedir que o trabalhador
ndo pense naquilo que lhe faz sofrer no trabalho, as estratégias de defesa acabam inibindo a
transformacéo das fontes de tal sofrimento (ALDERSON, 2004; DEJOURS et al., 2014).



Percebemos o uso, em todos os casos, de pelo menos duas estratégias de defesas
individuais. Entretanto, ha também, particularidades a serem ressaltadas a respeito de cada caso.
As falas de Luiz, Equilibrista, Fernando e Ricardo, por vezes, indicam o processo de
sublimacdo. Os estudos em psicodindmica do trabalho, concernentes a sublimacao, seguem uma
indicacdo Freudiana. Para Sigmund Freud, a arte esta diretamente relacionada a sublimacdo. A
atividade artistica pode, portanto, ser vislumbrada, como um trabalho com alto potencial
sublimatorio (FREUD, 2011; LAPLANCHE; PONTALIS, 2001; NAZAR, 2009).

Enquanto forma de o sujeito criar estratégias de enfrentamento do sofrimento e de busca
pelo prazer, a sublimacdo constitui-se, assim, como um lugar significativo no funcionamento
psiquico dos sujeitos (DEJOURS, 2013). A sublimacdo, diz respeito a recorrer a meios
aceitaveis socialmente e/ou gratificantes como meio para resolucdo indireta de conflitos
internos (VAILLANT, 1992, 2000; FREUD, 2006; CANCADO; SANT’ANNA, 2013). Assim
como a sublimagéo, foi possivel notar o uso de racionalizacdo em todos os casos estudados. A
racionalizacdo diz respeito a utilizar explicagcbes racionais para tentar justificar
comportamentos, atitudes ou crencas que de outros modos poderiam, ou ndo, ser considerados
inaceitaveis (VAILLANT, 1992, 2000; FREUD, 2006; CANCADO; SANT’ANNA, 2013).

Além da sublimacéo e racionalizagdo, as falas de Fernando e Ricardo indicam o uso
da somatizagdo. Enquanto estratégia de defesa individual, a somatizacdo implica na tradugdo,
de maneira desproporcional, em sintomas fisicos conflitos intrapsiquicos (VAILLANT, 1992,
2000; FREUD, 2006; CANCADO; SANT’ANNA, 2013). No caso de Fernando, a somatizagao
pode se fazer presente em sua fala, quando o artista relata que em momentos conturbados, como
a falta de apoio no inicio de sua carreira, frequentemente apresentava sintomas depressivos,
azia e dor no estbmago. Em relacdo a Ricardo, pode-se pensar na somatizacao, quando o artista
discorre que frequentemente apresenta insénia, stress e problemas gastrointestinais.

A partir do contetudo transmitido por Ricardo, é possivel pensar também no uso da
hiperatividade no trabalho como estratégia de defesa individual. A hiperatividade ou o trabalho
compulsivo, de acordo com Dejours (2004a) e Marzano (2004), podem ser consideradas defesas
contra o sofrimento no trabalho que permitem ao trabalhador manter-se ocupado sem entrar em
contato com dimensdes que Ihe angustiam no trabalho. Alguns trabalhadores possuem sua
identidade atrelada ao trabalho, de maneira que parar de trabalhar pode proporcionar um contato
com um vazio existencial demasiadamente grande, impossibilitando o desligamento de sua
atividade. Assim, o trabalho, ao invés de possibilitar a autorrealizacdo, pode se tornar uma
vivéncia de esgotamento (MARZANO, 2004). Ricardo relata que inimeras vezes intensifica

seu ritmo de trabalho, ndo realizando pausas entre as atividades desempenhadas. Desse modo,



percebemos 0 uso de algumas dinamicas que se aproximam da hiperatividade, ou trabalho
compulsivo, abordados por Dejours (2004) e Marzano (2004).

No conteddo trazido a luz por Luiz, além da racionalizacdo e sublimacdo, podemos
pensar no uso do humor. O humor diz respeito a expressar experiéncias dolorosas de maneira
espontanea e sem aparente incomodo, para si e para quem esta ao redor (VAILLANT, 1992,
2000; FREUD, 2006; CANCADO; SANT’ANNA, 2013). O uso do humor, se faz presente na
fala de Luiz, ao referir que diante da pouca presenca de publico, ele e seus colegas de trabalho
costumam rir da situag&o.

Apesar do relato de estresse, tristeza e angustia associados a instabilidade financeira,
Luiz, assim como Ricardo, ndo referiu o desenvolvimento de patologias relacionadas. Ja
Equilibrista atribui a um ritmo de trabalho intenso, além de desgaste fisico e psiquico, 0
surgimento recorrente de lesbes musculares. Além dos sintomas relacionados a somatizacao,
Fernando, refere possuir tendinite.

As patologias apresentadas por Equilibrista e Fernando relacionam-se a sobrecarga de
trabalho, sdo lesbes de hipersocializacdo, entre elas as LER/DORT e o0s problemas
psicossomaticos. A sobrecarga, nesse caso, € de origem social, ou seja, € prescrita pela
organizacao do trabalho, pois ndo é o trabalhador que determina a carga de trabalho (MENDES,
2007b). N&o obstante, a necessidade de realizagdo e reconhecimento, por parte dos
trabalhadores, pode implicar em uma aceitacdo de demandas que vao ultrapassar suas condi¢des
fisicas, psicoldgicas e sociais (FERREIRA, 2013; MENDES, 2007b).

No que concerne ao sofrimento vivenciado, frente ao exposto, consideramos presentes
no cotidiano de trabalho de Luiz, Equilibrista, Fernando e Ricardo, tanto o sofrimento criativo
guanto o patogénico. Entretanto, Luiz e Equilibrista, artistas com menor tempo de trabalho
exclusivo na arte do que Fernando e Ricardo apresentam quadros em que o sofrimento criativo
tende a prevalecer ao patogénico. Especialmente no caso de Luiz, duas das trés estratégias de
defesa — sublimagdo e humor —, séo classificadas por Vaillant (1992, 2000), como mecanismos
de defesa maduros ou mais saudaveis. Destacamos ainda, que Equilibrista, referiu que mesmo
diante da existéncia, em seu trabalho, de situacfes sofriveis, “os momentos de prazer acabam
sendo maiores que os momentos de desprazer”.

Fernando e Ricardo, artistas que mantém suas familias com renda obtida
exclusivamente da arte e que trabalham na esfera artistica por mais tempo que Luiz e
Equilibrista, apresentam quadros em que o sofrimento patogénico tende a prevalecer ao criativo,
dadas as estratégias de defesa utilizadas e os sintomas de patologias por eles associados ao

trabalho. N&o se exclui, no entanto, a presenca do sofrimento criativo. Ambos os artistas



identificam no trabalho artistico a possibilidade de ressignificacdo de inumeras situacOes
sofriveis. Podemos, a partir dos relatos, reafirmar, assim, que a atividade artistica tende a ser

estruturante aos sujeitos e importante via de satisfacdo, por meio da sublimacéo.

Algumas reflexdes

Identificamos a partir da observacdo do cotidiano de trabalho e das narrativas dos
sujeitos da pesquisa uma inter-relacdo entre os dispositivos que influenciam na experimentacéo
de sofrimento no trabalho artistico e percebemos que tendem a ser relacionados ao contexto e
condicBes de trabalho que a insercdo propria da arte no mercado e, em uma perspectiva mais
ampla, em uma sociedade centrada no mercado impde.

Percebemos que estes fatores que influenciam tais vivéncias relacionam-se aos critérios
de validacdo, legitimag&o, reconhecimento e absorcédo de atividades por padrdes de utilidade e
rentabilidade inerentes a I6gica mercantil, que fogem ao fazer artistico (inatil: no sentido de
guardar valor em si), produtor de sentido, experimental, ndo teleolégico, de dificil mensuracao
de valor, que guarda, portanto, peculiaridades estranhas, ou até contrastantes, a l6gica produtiva
moderna-ocidental-capitalista.

N&o absorvidos pelo mercado de trabalho por vinculos empregaticios formais — que a
principio garantem protecdo e os beneficios das leis trabalhistas —, por ndo se enquadrarem na
producdo de utilidades e bens de facil comercializacdo, os artistas enfrentam, além do nao
reconhecimento enquanto trabalhadores, a instabilidade financeira mediante condi¢Ges de
trabalho adversas, aceitam contratos hiperflexiveis, precarios e informais, que restringem a
liberdade de criacdo e assumem um ritmo intenso de trabalho ao se envolverem em projetos
multiplos com diferentes clientes: condicdes que Ihes causam desgastes fisicos e psiquicos.

Observamos que a arte, considerada uma atividade com alto potencial sublimatério,
paradoxalmente, quando em contato com ou subjugada ao mercado, tende a encontrar
dificuldades para a intensificagcdo de processos de sublimacdo e ocasionar o agravamento das
vivéncias de sofrimento, possibilitando a instalacdo de desestabilizagdo psiquica e
adoecimento. No entanto, estes trabalhadores, ainda que ndo reconhecidos como tais, ainda
encontram no exercicio artistico a possibilidade de subversdo de inUmeras experiéncias

sofriveis influenciadas pelo préprio exercicio da arte enquanto trabalho.
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