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A PERCEPCAO E A PRATICA INSTITUCIONAL DA RESSOCIALIZACAO
DA UNIDADE PRISIONAL DE VARGINHA - MG

RESUMO

Esta pesquisa busca caracterizar e compreender a viséo da direcdo da Unidade Prisional
de Varginha - MG, observando o olhar institucional da ressocializa¢do. Estudos desta
tematica, possui ampla relevancia para o contexto social, pois demostram a importancia
deste instrumento no sistema penitenciario e esclarece a opinido publica sobre a os
mecanismos para a reinser¢do do preso ao meio social. Para isso, foi realizada uma
pesquisa qualitativa, cuja coleta de dados se deu por meio de analise documental e
entrevistas semiestruturas, que foram analisadas por meio da analise de contetido. Pode-
se perceber, através da pesquisa, que muitos fatores precisam ser modificados para
conduzir um processo de ressocializacdo mais efetivo, embora existam alternativas para
aprimorar o processo de ressocializacdo dos reeducados. No entanto, para isso, €
necessario, principalmente um reconhecimento das problemaéticas encontradas na
Unidade Prisional frente a visdo institucional, afinal, a finalidade da pena ndo é somente

punir o condenado, mas também ressocializa-lo.

PALAVRAS-CHAVE: Sistema Prisional. Dignidade da Pessoa Humana.
Processo de Ressocializa¢do. Reeducandos.

1. Introducdo

Atualmente, o Sistema Prisional Brasileiro é alvo de grandes discussdes devido a
crise que 0 mesmo vem enfrentando. Fatores como a superlotacdo nas prisoes, estruturas
fisicas insalubres e extenuadas, funcionarios incapacitados de propiciar a reeducacao da
populacdo carceraria devido a falta de treinamento e a propria conjuntura social dos
apenados sdo alguns elementos que colaboram para fragilidade deste sistema.

A caréncia de politicas publicas e o desprezo com as normas existentes ocasionam
uma situagdo preocupante no que se refere a dois dos principais objetivos do Sistema
Prisional Brasileiro: as punigdes da criminalidade e a ressocializacdo de detentos
(BITENCOURT, 2001). De acordo com Bitencourt (2001), para que se possa alcancar a
ressocializacdo dos condenados é fundamental colocar em pratica as normas existentes

do ordenamento juridico, principalmente a Lei de Execucdo Penal, bem como atraves de



politicas carcerarias que garantam a dignidade ao apenado de maneira efetiva, desde ac6es
de atividade fisica até o acesso ao trabalho profissionalizante.

Nesse sentido, é possivel dizer que a tematica ressocializagdo, possui ampla
relevancia para o contexto social (s6 com os dados que vocé colocou acima ndo da para
dizer isso. Precisa contextualizar melhor a questdo da importancia da ressocializacéo), ja
que estudos desta natureza contribuem para demonstrar a efetividade, ou ndo, que tal
instrumento pode acarretar ao sistema penitenciario, € mais do que isso, esclarecer a
opinido publica sobre a importancia dos mecanismos que possibilitem de maneira efetiva
a reinsercdo do preso ao meio social. Sendo assim, justifica-se a proposta deste trabalho,
que tem como principal objetivo caracterizar e compreender a visao da dire¢do do presidio
de Varginha — MG, a partir do olhar institucional da ressocializacéo.

Para isso, o presente trabalho abordara a evolucéo historica e a finalidade da pena
e da instituicdo prisdo, bem como a natureza, objeto e principios da execucdo penal, 0
Principio da Dignidade da Pessoa Humana e, por fim, analisara a ressocializa¢&o do preso,
sua conceituacdo frente a Lei de Execucdo Penal de 1984, além de abordar a
ressocializacdo no Sistema Penitenciario Brasileiro, entrelacando ponderacGes a respeito
do pesquisa proposta, cuja localidade do objeto de estudo trata-se do Presidio de Varginha

— Minas Gerais.

2. Instituicdo Prisao

O marco histérico do inicio do cumprimento de pena através da detencdo,
mediante um instrumento judiciario que se nomeia independente e igualitario, se deu no
final do século XVIII e inicio do século XIX. No entanto, antes da prisao ser inaugurada
institucionalmente como produto de puni¢bes, 0 ato da punicdo, ja era existente na
sociedade desde o instante em que os artificios de poder repartiam, consolidavam,
especificavam, removiam forgas e copilavam comportamentos (FOUCAULT, 2014).

O intuito do surgimento desta instituicdo penal refere-se a coacdo de uma
educacao total, a fim de dispor uma disciplina inalterdvel com o propoésito de modificar o
sujeito libidinoso. As estratégias de poder que a tangenciam perpassam essencialmente
pelo isolamento, a soliddo, a tentativa de estabelecer suas proprias regras de
funcionamento pela reflex&o e o trabalho.

Desta maneira, a pena é constituida para ser ordenada por ela mesma no decorrer

do seguimento de transformacéo, ndo possuindo necessariamente uma vinculagdo entre



delito e penalidade, estabelecendo as prisdes como institui¢des totais (FOUCAULT,

2014). Para Goffman (2010) estas sdo retratadas como:
(...) local de residéncia e trabalho onde um grande nimero de individuos com
situacdo semelhante, separados da sociedade mais ampla por consideravel
periodo de tempo, leva uma vida fechada e formalmente administrada
(Goffman, 2010, p.11).

Para que haja uma atuacao de poder mais eficiente nessa perspectiva de instituicao
total, ha toda uma modificacdo na arquitetura da prisdo, que passa a ser construida nao
mais para ser vista, mas transfere esse foco de visibilidade para aqueles que nela estdo
ocasionando em um controle mais eficaz destes sujeitos. Logo, a instituicdo prisdo possui
uma constituicdo de um conhecimento clinico, composto por multiplos dispositivos, a
titulo de exemplo, o Pandptico.

De acordo com Alcadipani (2002), o Pandptico é instrumento do poder disciplinar.
Consiste em uma torre com largas janelas rodeadas por celas no formato de um anel, onde
um guarda situa-se nesta torre central para observar as “individualidades” e fazé-las
acreditarem que estdo sendo observadas todo tempo. Tal mecanismo visa assegurar um
funcionamento automatico do poder, onde a relevancia ndo esta na observacao do guarda
em si, mas no ambito de que todos os prisioneiros saibam que estdo sendo observados. O

efeito mais importante do Pandptico é:

(...) induzir no detento um estado consciente e permanente de visibilidade que
assegura o funcionamento automatico do poder. Fazer com que a vigilancia
seja permanente em seus efeitos, mesmo se é descontinua em sua agéo; que a
perfeicdo do poder tenda a tornar indtil a atualidade de seu exercicio; que esse
aparelho arquitetural seja uma maquina de criar e sustentar uma relagdo de
poder independente daquele que o exerce; enfim, que o0s detentos se encontrem
presos numa situacdo de poder de que eles mesmos sdo os portadores
(FOUCAULT, 2014, 228).
Nesse sentido, a prisdo se caracteriza como um local de observacéo do individuo,
no que se refere a incessante vigilancia e ao comportamento, disposicdes e progresso do

contato com o apenado.

2.1. Historico das Punicdes e do Direito Penal Brasileiro

O histdrico das penas foi conduzido por significativas modificagdes ao longo dos
periodos, o que possibilitou um agrupamento de fases para o entendimento das penas.
Segundo Marinho e Freitas (2009), a primeira fase, conhecida como vinganca privada,

ficou caracterizada pela justica do homem pelas proprias maos em decorréncia do direito



violado, de maneira brutal e violenta, de modo com que ndo houvesse proporcionalidade

entre a puni¢do e o comportamento do sujeito. Conforme Stefam e Gongalvez:

As penas impostas eram a “perda da paz” (imposta contra um membro do
proprio grupo) e a “vinganga de sangue” (aplicada a integrante de grupo rival).
Com a “perda da paz”, o sujeito era banido do convivio com seus pares, ficando
a propria sorte e a mercé dos inimigos. A “vingang¢a de sangue” dava inicio a
uma verdadeira guerra entre 0s agrupamentos sociais. A reacdo era
desordenada e, por vezes, gerava um infindavel ciclo, em que a resposta era
replicada, ainda com mais sangue e rancor (STEFAM; GONCALVEZ, 2012,
p. 67).

Em seguida, surge o Talido?, o qual consistiu visar um equilibrio na aplicacdo da
pena ao sujeito e o crime por ele praticado, poupando a demasia entre o crime e a
penalidade, com o propdsito de atingir uma possivel justica para ambas as partes
(MARINHO; FREITAS, 2009).

Apbs este equilibrio, ocorreu uma espécie de retrocesso, onde as aplicacdes das
penas sucederam da doutrina religiosa, onde todos os acontecimentos da sociedade se
davam por intermédio de Deus e consequentemente as puni¢Bes eram atribuidas aos
homens mediante a vinganc¢a divina. Com o decorrer do tempo, devido a uma maior
organizacdo coletiva, a Igreja gradualmente foi perdendo a sua influéncia e assim
provindo o pensamento politico. Nesse sentido, o Estado passou a intervir na sociedade,
tornando-se responsavel pela integridade dos sujeitos que cometiam algum crime e
representava os interesses da coletividade (STEFAM e GONCALVEZ, 2012).

Concomitantemente a estas mudancas, de acordo com Greco (2011), no ambito da
evolucdo do Direito Penal, o Direito Penal Brasileiro instaurou sua trilha para a
humanizacdo apds consideraveis alteracGes e transformacdes, que mesmo apos ser objeto
de diversas criticas até hoje é utilizado.

Para Bitencourt (2011), as delimitagdes das sangdes aplicadas ao sujeito que
comete algum crime, estabelecidas por meio do Codigo Penal Brasileiro, evidencia um
poderoso papel para a sociedade, jA que suspendeu as aplicacdes penais de maneira
corporal, tendo em vista sua humanizagdo. O Estado € o responsavel em punir o infrator
por meio da pena, no qual sua finalidade é a reeducacdo do detento com o proposito de

reparar 0 dano provocado e precautelar outras possiveis violagoes.

! De acordo com DUARTE (2009), a lei de Talido consiste em uma regra
que determina o castigo de um crime de acordo com a proporcionalidade do delito, onde
para esta lei a condicionalidade do castigo € vista de uma maneira, isto €, nem por falta
de castigo nem por castigo desmedido.



No entanto, esses propositos das normas emitidas pelo Estado vém se deparando
com obstaculos no que se refere a busca pelo seu objetivo, ja que Cdodigo Penal Brasileiro
de 1984, em sua grande maioria ndo condiz com a realidade do regime prisional e da a

infraestrutura concedida ao preso.

2.2.Regime e Sistema Prisional e a Infraestrutura Concedida ao Preso

A Lei de Execucao Penal (LEP) de 1984 tem por objetivo, segundo o seu art. 1°,
duas ordens de finalidade: “efetivar as disposi¢des de sentenga ou decisao criminal e
proporcionar condi¢des para a harmonica integragdo social do condenado”. Anexo a estas
finalidades, ela traz para cada regime uma determinacgéo distinta, os quais sdo: regime
aberto, regime semiaberto e regime fechado.

Segundo Benevides (2012), as penitenciarias — casas que abrigam condenados por
reclusdo em regime fechado - s&o espacos materializados pelo Estado com o objetivo de
punir os individuos que cometeram um delito. Entretanto, essas punicdes tém
demonstrado ndo alcancar um bom resultado, visto que, uns dos fatores para tal éxito
referem-se a estrutura oferecida ao preso, o tempo superior de reclusdo ao periodo julgado

e a ineficiéncia da justica em saber onde os mesmos estdo detidos. Silva complementa:

Estatisticas e pesquisas realizadas pelos mais variados drgéos e institui¢cdes nao
informam com precisdo a quantidade de vagas necessarias para abrigar a
populacdo carceréria brasileira, ja que os dados sdo dispares. Fala-se da
necessidade de mais de 50.000 (cinquenta mil) novas vagas e que existem cerca
de 2,5 presos por vaga atualmente distribuidos em presidios, cadeias publicas
e estabelecimentos para menores infratores. Mas em um dado as pesquisas
convergem: o Brasil enfrenta a mais séria crise de superlotagéo carceréria de
sua histéria. A superlotacdo das cadeias, a precariedade e as condicGes
desumanas em que 0s presos vivem nos dias de hoje é a maior agravante da
faléncia do sistema (SILVA, 2012, p. 01).

Para Zomighani (2013), estas situacdes também acontecem devido a presenca de
politicas neoliberais das acBes governamentais, que focalizam na promocdo do
crescimento do Sistema Prisional e desconcentra a promocdo das demandas sociais do
Estado. Diante desta situacdo, a prisdo caracteriza como um instrumento de reacéo e
controle para com o sentimento de inseguranca provocado pelo contexto neoliberal.

Foucault (2014), ao aprofundar as razdes da inexatiddes das prisdes, demonstrou
que 0 ato condenatdrio ndo objetiva extinguir as infragcdes, mas, sim, realizar uma espécie
de gestdo das ilegalidades, classificando-as, distinguindo-as e organizando as

transgressdes em maneiras de submisséo. De acordo com o autor:



A penalidade seria entdo uma maneira de gerir as legalidades, de riscar limites
de tolerancia, de dar terreno a alguns, de fazer presséo sobre outros, de excluir
uma partem de tornar Gtil outra, de utilizar estes, de tirar proveito daqueles.
Em resumo, a penalidade ndo “reprimiria” pura e simplesmente as ilegalidades,
ela as “diferenciaria”, faria sua “economia” geral (FOUCALT, 2014, p. 267).

Desse modo, as leis e a sua aplicacdo, bem como a gestdo diferenciada das
ilegalidades, sdo instrumentos que alimentam o mecanismo de dominagdo. A justificativa
das instituicGes prisdes proporcionarem a manutencdo da ordem social, faz com que o
trabalho politico exerca um controle dos individuos (SILVA, 2014). Nesse sentido, pode-
se compreender porque a instituicdo prisdo permanece e que ainda percorre como 0
principal instrumento de punicdo atualmente.

Diante das consideracdes apresentadas, pode-se perceber os presidios ainda ndo
se caracterizam como instrumentos positivos para uma transformacdo otimista de
comportamento do individuo preso, tampouco, é respeitado o principio constitucional da
dignidade da pessoa humana, tanto no ambiente do cumprimento da pena, quanto na
perspectiva social para além dos muros das prisdes. Desta maneira, 0 proximo item ira

retratar esta tematica para maiores esclarecimentos acerca da mesma.

2.3. O Principio da Dignidade da Pessoa Humana

A barbarie humana esteve presente em varios momentos na historia da
humanidade, alguns mais antigos, outros mais recentes, causando intensa dor e
constrangimento para muitos povos devido as atrocidades que os seres humanos foram
capazes de cometer.

Tais circunstancias proporcionaram uma reflexdo, principalmente em reacdo as
praticas nazi-fascistas e a Segunda Guerra Mundial, sobre fatores que modificassem esse
paradigma, tendo sede a filosofia do conceito da dignidade humana, com intuito de evitar
episodios desta natureza (ROCHA, 2004).

Foi nesse contexto que surgiu em 1948 a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, com a finalidade de evitar novas barbaridades contra a humanidade,
estabelecendo em seu artigo 1° que: “todos os homens nascem livres e iguais em
dignidade e direitos. Sdo dotados de razédo e consciéncia e devem agir em relacdo uns aos
outros com espirito de fraternidade (COMPARATO, 2007, p. 235)”.

A concretizagdo da dignidade humana se deu com a condecoracdo dos direitos
fundamentais, os quais precisam ser respeitados pelo Estado e pela sociedade de maneira

geral. Em 1988, a Constituicdo Federal trouxe e permanece em seu art. 1°, inciso Ill, a



dignidade da pessoa humana como fundamento da Republica Federativa do Brasil,
caracterizando-se como um principio orientador das politicas publicas. A elaboracdo
dessas politicas devem ser realizadas com o cumprimento do mencionado principio, visto
que o ser humano €é o centro e o fim da atividade estatal na configuracdo constitucional
atual. (SARLET, 2012).

Nesse sentido, o individuo e o apreco a sua dignidade tornaram-se a esséncia de
todo o sistema juridico, pois “a dignidade da pessoa humana é um super principio do
sistema juridico [...], valor supremo consagrado no texto constitucional e que informa
todo o sistema juridico” (SIQUEIRA, 2009, p.253.). No mesmo sentido:

Com fundamento na atividade estatal, a Constituicdo coloca a dignidade da
pessoa humana, o que significa, mais uma vez, que o homem é o centro, sujeito,
objeto, fundamento e fim de toda a atividade pablica. O principio democratico
do poder exige que a pessoa humana, na inteireza da sua dignidade e cidadania,
se volte toda a atividade estatal. Neste aspecto, na interpretacéo axioldgica, que
leva em conta os valores protegidos pela norma juridica, pode-se dizer que o
valor supremo da Constituicdo é o referente a dignidade da pessoa humana.
(SLAIBI, 2006, p. 128.)

Deste modo, percebe-se que além do fundamento e fim da ordem juridica, a
dignidade é a presuncéo da efetiva igualdade de todos os individuos, bem como da prépria
democracia. Sendo assim, a concepcdo a sombra da dignidade da pessoa humana
encontra-se profundamente relacionada a nogdo de justica, tanto para os individuos que a
almejam, quanto para os individuos que as cumprem. Nao se pode falar em justica sem
atender a dignidade da pessoa humana.

Assim, pode se concluir que o principal objetivo do principio da humanizacéo das
penas refere-se ao respeito a natureza humana do individuo na aplicacdo da pena, para
que alcance a sua finalidade, a ressocializacao, e ndo punir o individuo de maneira que o
cologue a margem da sociedade. Por isso, serd abordado o processo de ressocializagao
do detendo para esclarecer como o principio dignidade da pessoa humana € aplicado no

sistema carcerario brasileiro.
2.4.0 Processo de Ressocializa¢éo do Detento

A punicdo e a humanizacdo sdo instrumentos que se complementam e
proporcionam verdadeiro progresso no quadro individual dos apenados através de um
processo de ressocializacao efetivo, objetivando a dignidade, o resgate da autoestima do

detendo e condigOes que proporcionem para 0 mesmo um amadurecimento pessoal.



Assim sendo, a préatica punitiva tem como funcdo ressocializar o preso, objetivando
reintegré-lo na sociedade.

No entanto, atualmente verificam-se as dificuldades que o sistema carcerario
apresenta para a ressocializacdo do apenado mediante da pena privativa de liberdade.
Nesse sentido, duas premissas séo indicadas por Bitencourt (2001) com a finalidade de
explicar a ineficiéncia da pena privativa de liberdade no processo de ressocializagdo do
detendo, sendo estas:

a) Considera-se que o ambiente carcerdrio, em razdo de sua antitese com a
comunidade livre, converte-se em meio artificial, antinatural, que ndo permite
realizar nenhum trabalho reabilitador sobre o recluso. [...] b) Sob outro ponto
de vista, menos radical, porém igualmente importante, insiste-se que na maior
parte das prisbes do mundo as condi¢fes materiais e humanas tornam
inalcancavel o objetivo reabilitador. Nao se trata de uma objecdo que se origina
na natureza ou na esséncia da prisdo, mas que se fundamenta no exame das
condicBes reais em que se desenvolve a execucdo da pena privativa de
liberdade. (BITENCOURT, 2001, p. 154-155).

Se o sistema carcerario ndo reabilita o preso, como salientado acima, a
consequéncia dessa ineficcia é a perda do carater ressocializador da pena privativa de
liberdade. Isto acontece porque muitas vezes a dignidade e os direitos do apenado séo
violados, e o resultado de tal circunstancia € que, o individuo que deveria ser reeducado
acaba retornando para a criminalidade.

A respeito deste assunto, Foucault (2007, p. 221) discursa que a pena privativa de
liberdade ndo ressocializa o preso, e sim 0 oposto, onde 0 aumento da taxa de reincidéncia
¢ notdrio (“criminosos permanece estavel”), eis que “[...] depois de sair da prisdo, se t€ém
mais chance que antes de voltar para ela, os condenados sdo, em proporcao consideravel,
antigos detentos [...]”. Verifica-se que esta falha proporciona sérias consequéncias ao
individuo preso, sobretudo a sociedade.

Segundo Bitencourt (2001), um dos grandes obstaculos a ideia ressocializadora é:

(...) adificuldade de coloca-la efetivamente em pratica. Parte-se da suposicéo
de que, por meio do tratamento penitenciario — entendido como conjunto de
atividades dirigidas a reeducacdo e reinsercéo social dos apenados -, o terno se
converterd em uma pessoa respeitadora da lei penal. E, mais, por causa do
tratamento, surgirdo nele atitudes de respeito a si proprio e de responsabilidade
individual e social em relagdo a sua familia, ao proximo e a sociedade. Na
verdade, a afirmacdo referida ndo passa de uma carta de intenc¢des, pois ndo se
pode pretender, em hipétese alguma, reeducar ou ressocializar uma pessoa para
a liberdade em condi¢des de ndo liberdade, constituindo isso verdadeiro
paradoxo. (BITENCOURT, 2001, p. 139).

Nestas condicOes, constata-se que o processo de ressocializacdo é ineficaz, ja que
ndo se pode reeducar e readaptar o individuo a sociedade privando-o de sua liberdade

nem o impedindo do contato com o convivio social. Portanto, penas alternativas que nao



retirem o detento totalmente do convivio social se colocam como necessarias, visto que a

adaptacdo do individuo aos limites da sociedade se apresenta como instrumento essencial.
3. SOBRE A UNIDADE PRISIONAL DE VARGINHA, MINAS GERAIS

A afirmacdo anterior é imprescindivel para fundamentar a proposta pleiteada em
relacdo no que tange aos desafios para o processo de ressocializacao prisional em meio
ao objeto de estudo proposto. Assim, a seguir, sera apresentado a caracterizacdo do
presidio de Varginha - MG para melhor compreensdo de tal objeto.

O presidio de Varginha surgiu em meados de 2008, cuja responsabilidade compete
a Secretaria de Estado e Administracdo Prisional — SEAP, a qual é gerido por Agentes
Penitenciarios. De acordo com o Diretor Geral, o presidio foi construido para abrigar 92
detentos, sendo 80 homens e 12 mulheres, ja que 0 mesmo trata-se de um presidio
masculino e feminino. No entanto, atualmente sua populacdo estd bem acima da
quantidade disponivel, acomodando 270 individuos, os quais sdo 249 homens e 21 sdo
mulheres, sendo em média 60% reincidentes.

Os principais crimes cometidos pelos individuos que estdo em cumprimento de
pena privativa de liberdade, sdo o de trafico de drogas ilicitas e furtos, sendo o tempo
médio de julgamento de quatro a seis meses. Sobre o numero de funcionarios e suas areas
de destinacdo, ao todo, o presidio possui 104 funcionarios, nos quais 91 sdo agentes
penitenciarios, que sdo distribuidos nas areas de seguranca interna e externa, escoltas e
diretoria, e 13 funcionarios sdo distribuidos nas areas administrativa, juridica,
psicossocial, odontoldgica, servico social, enfermagem e atendimento médico.

Atualmente, além dos reeducandos que trabalham através de parcerias ou cartas
de emprego, sdo realizados varios projetos, como: Méaes que Cuidam, realizado na
entidade de assisténcia social Nucleo de Capacitacéo para a Paz — NUCAP, composto por
oito homens e trés mulheres; Coral Raizes do Futuro, integrado por oito homens e sete
mulheres, onde as aulas de musica e ensaios sao realizados na escola do préprio presidio;
e 0 projeto A Viagem do Prisioneiro, promovido pela Associacdo de Protecdo e
Assisténcia ao Condenado — APAC e que atualmente conta com uma turma de treze
homens. Outros projetos que ja foram oferecidos aos apenados e que possuem
possibilidades de novas prorrogagdes foram os cursos de cabeleireiro, maquiagem,

pedreiro, eletricista, padeiro e aulas de danca dentro do presidio.



Em relacéo aos que trabalham, quarenta reeducados o fazem mediante parcerias
ou cartas de emprego, sendo trés no Hospital Regional, dois na prefeitura, vinte no
NUCAP, cinco na cozinha do A/C Batista e dez nos servigos internos do presidio. O
tramite para a selecdo dos reeducandos ocorre no inicio do cumprimento da pena. O
detento, ao chegar no presidio, passa por uma especie de triagem, denominada Comissédo
Técnica de Classificagdo - CTC, a qual € composta por um psicologo, um dentista, um
técnico de enfermagem, um médico, um gerente de producdo e o Diretor Geral, cuja
finalidade desta comissdo é tracar o perfil do reeducando.

Através da CTC, obtém-se informacdes a respeito do individuo preso, como a
verificacdo de doencas, possibilidade de desavenca com outro preso, se ha alguma
experiéncia profissional, qual o nivel de escolaridade, dentre outras informagdes. Desta
maneira, caso o individuo cumpra com requisitos necessarios, a CTC encaminha o
reeducando, diante das disponibilidades, pra fazer uma atividade interna ou externa ao
presidio, bem como encaminhar aqueles que ndo possuem escolaridade para a escola.

A escola do presidio, funciona como o segundo endereco da Escola Estadual
Professora Aracy Miranda de Varginha — MG, em que 0s mesmos professores que
lecionam no primeiro endereco, localizado no bairro Centenario, também lecionam no
presidio.

Além do cumprimento dos requisitos necessarios para o alcance da possibilidade
de trabalhar e participar dos projetos, outro fator é analisado — o qual caracteriza-se como
o fator mais importante — o comportamento do detendo. Este, deve ser realizado de uma
maneira exemplar, o que implica na inexisténcia de qualquer falta disciplinar estabelecida
no REDIPRI e na andlise de comportamento estabelecido no INFOPEN — Levantamento
Nacional de Informac6es Penitenciarias.

Caso haja algum descumprimento dos seus deveres no periodo de cumprimento
de pena o apenado passara por um conselho disciplinar, cuja composicdo é a mesma da
CTC mais o advogado do apenado ou defensor publico, onde sua referéncia é o
Regulamento Prisional, de 2004 — REDIPRI?, que se baseia na Lei de Execucio Penal de

1984 para elaborar seu regulamento.

2Art. 1° do Regulamento Disciplinar Prisional: Art. 1°. Este Regulamento destina-se a fixar, nas
unidades prisionais da Subsecretaria de Administracdo Penitenciaria da Secretaria de Estado da Defesa
Social de Minas Gerais, normas basicas de conduta e disciplina dos presos, bem como seus direitos e
deveres. Disponivel em: http://www.vestcon.com.br/ft/conc/2371.pdf



Esse conselho disciplinar funciona como uma espécie de julgamento em que ha o
defensor, o acusador, o juri e o presidente (diretor) — que refere-se a uma espécie de juiz
—onde o mesmo vai analisar a falta que o apenado cometeu, podendo se caracterizar como
falta leve: adverténcia verbal; média, de dez a dezenove dias sem visita e banho de sol; e
a grave: de vinte a trinta dias sem visita e banho de sol. Um exemplo dado pelo Diretor
Geral para melhor compreensdo, refere-se & uma falta grave, onde esta é lancada no
INFOPEN, e o apenado ndo pode receber visitas e banho de sol por trinta dias, além de
ndo poder trabalhar por um periodo de doze meses.

Apdbs apresentar as informacdes pertinentes a caracterizacdo e funcionamento do
Presidio de Varginha - MG, a seguir, sera apresentado a metodologia utilizada para a
elaboracdo deste trabalho.

4. PERCURSO METODOLOGICO

Para o desenvolvimento do presente trabalho, optou-se pela pesquisa de carater
qualitativo, devido ao método de escolha da amostra, de como ocorreu a coleta dos dados
e da abordagem que utilizada para a analise dos dados coletados. Com o intuito de
aprofundar a problemaética da pesquisa, foi realizado um estudo de caso como estratégia
de pesquisa, objetivando caracterizar e compreender a visdo da direcdo do presidio de
Varginha — MG, a partir de um olhar institucional da ressocializacao.

No que diz respeito a coleta de dados, essa sera realizada por meio pesquisa
documental e entrevistas. Na pesquisa, a analise documental se deu através de um
documento nomeado Programa Individualizado de Ressocializagdo — PIR. Este programa
tem como objetivo oferecer uma orientacdo humanista ao individuo preso, com a
finalidade de reintegré-lo a sociedade de maneira efetiva, e desta maneira, evitar a
reincidéncia.

Em relacdo as entrevistas, optou-se pelas entrevistas semiestruturadas, que foram
realizadas com os diretores do Presidio de Varginha — MG, Geral e Adjunto, com o
objetivo de investigar sobre a tematica do trabalho. Ambas foram transcritas
integralmente para que fosse possivel executar a analise de conteudo.

Assim, utilizou-se a analise de conteudo, objetivando observar a concepgéo, 0s

artificios e os desafios para a ressocializacdo sob a Otica dos diretores. Essa andlise




constitui uma metodologia de pesquisa usada para descrever e interpretar o conteudo de
toda classe de documentos, textos, ou no caso deste estudo, a fala, mediante
estabelecimento de categorias de interpretacdo que enfatizam o conteldo expresso no
texto, tendo em vista a compreensao do pensamento dos individuos pesquisados por meio
de um parecer transparente da linguagem (CAREGNATO, MUTI, 2006). Desta maneira,
a andlise de contetdo trata-se da forma mais apropriada para analisar os relatos adquiridos
nas entrevistas realizadas e no documento “Programa Individualizado de

Ressocializacao”.
5. APRESENTACAO E ANALISE DOS RESULTADOS

Conforme ja citado anteriormente, € mister frisar que as andlises dos dados
coletados por meio das entrevistas e do Programa Individualizado de Ressocializagdo
(PIR) seré realizada mediante analise de conteudo, objetivando observar a concepgéo, 0s

artificios e os desafios para a ressocializacao sob a Gtica dos diretores.
5.1. A Concepcao sobre a Ressocializacéo

Esta categoria tem como proposito analisar a visdo institucional da unidade
prisional de Varginha — MG, no que tangencia a concepcdo da gestdo acerca da
ressocializacdo, isto €, a percepcdo dos diretores da unidade a respeito da ressocializagdo
de detentos e a sua importancia para a sociedade.

A concepcao de Ressocializacdo para o Diretor Geral refere-se a um método para
reintegrar o individuo na sociedade, respeitando ndo somente as normas legislativas, mas
também as normas de convivio, configurando-se como coerente ao que se refere ao
objetivo final, a reinsercdo social, ja que, para Ferreira (1999, p. 1465) a palavra
ressocializagdo ¢ definida por “Tornar a socializar (-se)”. Isto é, por mais que nédo fora
apresentado uma visdo mais complexa acerca do assunto, a perspectiva de tornar o

individuo novamente social € percebida na fala do Diretor Geral.

Diretor Geral: Ele € o Unico meio, método, para reintegrar o preso na
sociedade. Ou seja, a gente vai estar ensinado pra ele que existe normas,
mesmo as normas que nao sao escritas na lei. Uma norma de convivio, uma
norma que a gente tem que obedecer o horario, porque aqui tudo tem horério.
O horério pra banho de sol, o horario pra assistir televisdo, o horario pra
almocar, o horario pra tomar café (...).

Esta percepcao também foi apresentada no discurso do Diretor Adjunto, ja que

para ele, a ressocializagdo trata-se de uma nova oportunidade oferecida ao individuo para



voltar ao convivio social. Ademais, outra otica foi levantada em sua fala, a qual refere-se
ao reencontro pessoal do individuo e a delineagdo de um novo objetivo de vida, atraves

da oferta de tratamentos necessarios para o desenvolvimento humano.

Diretor Adjunto: Ressocializacao eu entendo o seguinte, de que é vocé pegar
uma pessoa que foi socializada e que por algum motivo cometeu algum erro,
algum crime, e dar a essa pessoa uma nova oportunidade pra ela voltar ao
convivio em sociedade. Isso pra mim é a ressocializagdo. Dando a ela todos
os atendimentos necessarios de todas as areas. Que seja da sadde, que seja
juridico, que seja social, pra que ela possa se reencontrar e a partir disso, e
tragar na vida dela um novo objetivo.

Diante dessas duas falas, percebe-se que a visdo do Diretor Geral restringe-se a
uma perspectiva de método, ou seja, ndo ha uma discussdo acerca dos meios que irdo
proporciona-la, tampouco uma reflex&o acerca dos impactos causados ao detento devido
a escolha deste caminho, ja que, de acordo com Bitencourt (2011), a humanizacao das
penas através do resguardo da dignidade e autoestima do apenado, bem como a oferta de
condicdes para seu amadurecimento é o caminho para uma ressocializagdo efetiva.

Outro ponto que destaca-se a respeito da percepcao de ambos, compete ao alcance
da ressocializagdo mediante estabelecimento e cumprimento de normas, principalmente
sobre o prisma do horério. Essa fragmentacao do tempo e das atividades composta por
uma programacdo absoluta e apurada, para Bitencourt (2011), caracteriza com uma
conduta controladora e opressiva, a qual se apresenta como um obstaculo para a busca da
emancipacdo e amadurecimento do reeducando.

A maneira com que os individuos presos sdo identificados pelos agentes
penitenciarios foi apresentada frente duas vertentes. Na primeira, o Diretor Geral
ressaltou que tanto os detentos quanto os agentes sao chamados pelo nome, caracterizando
como uma espécie de cortesia. A segunda, remete a mudanca de pronunciamento, onde o

individuo passou a ser reconhecido como reeducando e ndo mais como preso.

Diretor Geral: (...) Cortesia sim, porque é né, no sistema, antigamente, se
chamava muito o preso por apelido, entendeu? E hoje, 0 nosso método, eu to
falando mas a gente nem usa mais chamar o preso de preso, hoje em dia é
reeducando. Pra tirar aquela metodologia que ele t4 preso. Entdo ndo, ele é
reeducando, porque a gente esta reeducando ele pra conviver em sociedade.

Nesse sentido, o discurso do entrevistado possui uma certa ambiguidade, pois ao
mesmo tempo, ele fala da mudanca do termo preso para reeducando, COmo um meio “pra
tirar aquela metodologia que ele ta preso”. Por outro lado, ele coloca como uma espécie
de cortesia, como se fosse uma atitude gentil o reeducando ser chamado pelo seu préprio
nome, o qual caracteriza a sua identidade, 0 que remete a uma irreveréncia a dignidade

humana como consequéncia da construcdo da identidade, ou seja, o que o entrevistado



denomina cortesia, se remete unicamente a identidade do individuo, artificio basico do
Principio da Dignidade da Pessoa Humana, e ndo um fator assistencialista. (SIQUEIRA,
2009).

Diante desses fatores, pode-se constatar que ambos os diretores possuem o
entendimento acerca da ressocializagédo sobre o entendimento de que através de uma nova
oportunidade o individuo voltard ao convivio social. Contudo, percebe-se que ha uma
caréncia no que tangencia a reflexéo critica do sentido e impacto da ressocializagao para
o individuo que se encontra em cumprimento de pena privativa de liberdade, visto que,
em um cargo como o da direcdo de uma unidade prisional, a existéncia de elementos que
propiciam o discernimento critico € um fator atenuante para o aperfeicoamento do
processo de ressocializagdo, principalmente por se tratar de um problema social que
consiste ao longo dos anos, onde as decisdes e praticas de gestdo interferem diretamente

no futuro ndo somente do individuos reclusos, mas também na populacéo brasileira.

5.2 . Artificios para a Ressocializa¢do

Esta analise possui grande importancia no que se refere aos caminhos e
instrumentos utilizados pela instituicdo pesquisada, para que se possa estabelecer um
olhar para a préxis da unidade.

Para o Diretor Geral, a promoc¢do da ressocializacdo resume-se a oferta do
trabalho e do estudo proporcionada pela metodologia da Secretaria de Administracdo
Penitenciaria — SEAP. Ele destaca a importancia desta metodologia, pois para ele, a
intencdo deste método é propiciar ao reeducando ao final do cumprimento da pena, uma

oportunidade de emprego.

Diretor Geral: Na realidade, hoje com o sistema da SEAPE é diferente porque
a nossa grande metodologia é a ressocializacdo através do trabalho e do
estudo (...) Entdo antes dele cumprir, dele terminar a sua pena, a gente integra
ele no mercado de trabalho, entende? Com isso, ele j& vai se adaptando, o
pessoal da empresa ja vai adaptando com ele, e muitos que ja cumprem a sua
pena ja sai com a carteira de trabalho assinada.

Da mesma forma, esse posicionamento também é levantado para o D. Adjunto
“principalmente o estudo e o trabalho, porque eu acho que 0 nosso carro chefe é esse”.
Ademais, outros fatores foram salientados por ele, como, novamente, a questdo do
cumprimento de regras e limites “essa ressocializacéo € propiciada de varias formas,

primeira coisa é a questdo do cumprimento das regras”. Além da oferta de tratamentos



basicos “dando a elas todos os atendimentos necessarios de todas as areas (...) pra que
ela possa se reencontrar e a partir disso, é tracar na vida dela um novo objetivo .

No que se refere o Principio Constitucional da Dignidade Humana do individuo
preso, na entrevista, o diretor Adjunto relata que a unidade prisional oferece tratamentos

que condizentes com o principio.

Diretor Adjunto: Eu acredito que sim. Por qué? A partir do momento que vocé
ta aqui dentro e conhece a historia de cada um, vocé vé que aqui dentro ele
tem muito mais dignidade do que ele tinha Ia fora. (...) 99,9% do pessoal que
estd aqui sdo pessoas pobres que ndo tinha se quer, as quatro, cinco
alimentacgdes que tem aqui dentro. Entdo eu acho que ai ja é o comeco do
resgate da dignidade deles como seres humanos. Mas é légico que tudo tem
que ser melhorado.

Nesse sentido, o diretor ressalta que a unidade prisional oferece muito mais
dignidade ao individuo do que la fora. No entanto, de acordo o artigo 1° da Lei de
Execucdo Penal de 1984, nada se fala sobre a instituicdo utilizar das condicbes
econdmicas e sociais externas como parametro na avaliagdo dos tratamentos dados dentro
da unidade prisional. Portanto, mesmo que em alguma medida, o reeducando receba um
tratamento mais eficaz no que se refere aos direitos fundamentais do ser humano, a gestéo
da unidade prisional ndo deve caracterizar o seu servico como efetivo, através das
condicGes que o reeducando encontrava la fora.

Os fatores ressocializadores levantados pelos diretores, de acordo com 0s mesmos,
sdo oferecidos de maneira individual, observando o perfil de cada individuo, suas
necessidades e afinidades profissionais, para que se possa montar esse programa
individual de ressocializacdo e consequentemente, diante das disponibilidades de vagas
dos projetos e trabalhos, encaminhar o reeducando para 0 que mais se aproxima da sua
realidade, como salientado “passando por essa comissdo, a gente verifica o perfil e
comeca o trabalho individualizado com esse reeducando”.

A respeito do trabalho, no que se refere a remuneracéo e seu funcionamento, este

funciona da seguinte maneira:

Diretor Geral: a remuneracao do reeducando, ele s6 tem direito quando ele
trabalha com empresa privada ou entdo pra um 6rgdo municipal, quando é
6rgédo estadual ndo. Um exemplo, a gente tem um preso trabalhando na
prefeitura, ai ele ganha % de um salario minimo. Porém, ele ndo tem vinculo
nenhum com a prefeitura, porque ndo é a CLT, entendeu? Ele sé ganha esses
% do sal&rio minimo e a cada trés dias trabalhados remete com um dia da sua
pena.

Diante disso, foi perguntando aos entrevistados suas opinibes acerca da
remuneracao, no que se refere a possibilidade de caracterizar o trabalho do reeducando

como um tipo de subemprego, onde os diretores se posicionaram da seguinte maneira:



Diretor Adjunto: Eu acredito que n&o, sabe por que? Porque € o seguinte, tem
que ter uma contrapartida pra pessoa oferecer um trabalho pra uma pessoa
que cometeu um crime. Se ndo houver contrapartida, o que justifica vocé dar
0 emprego pra uma pessoa que ta aqui recolhida, t4 a margem da lei, em vez
de dar pra um cidaddo que esta la fora? Eu acho que assim, é uma de
incentivo, uma forma de incentivo, ndo uma questdo de caracterizar,
desvalorizar essa méo de obra.

Na fala do Diretor Adjunto, percebe-se que 0 mesmo néo caracteriza as condigdes
do trabalho oferecidas pela LEP de 1984, como um tipo de subemprego, ja que, para ele,
€ necessario a existéncia de uma contrapartida para a sociedade, com o intuito de
possibilitar oportunidade de trabalho para os reeducandos, visto que, de acordo com o
posicionamento da sociedade, ndo se justifica contratar um individuo que estd a margem
da lei, ao invés de contratar um cidaddo que nunca cometeu algum ilicito. Tais
circunstancias podem negar um dos elementos alicercantes para a ressocializacao, visto
que, ao passo que um individuo se submete a contraposi¢cées mediante condigdes piores
de trabalho, como por exemplo a remuneracao, tendo como justificativa a ideia de que é
a Unica possibilidade de serem visto, faz com que se rompa a vertente da ressocializa¢do

frente a dignidade humana.

Para o Diretor Geral, a remuneracdo do reeducando se caracteriza como adequada,
jaque para ele a reparticdo do salario € coerente, visto que cada parte possui a sua devida
finalidade. A respeito da remissao, ele a coloca como um método motivacional para o
reeducando “A respeito da remissdo, € um estimulo pro préprio preso trabalhar,
entendeu? Eu acho que € até melhor pra ele, pra que ele ndo fique o dia inteiro dentro
da cela. Ou seja, dele sé sair pra trabalhar sem algum beneficio, acho que vocé
dificilmente convenceria o preso a sair da cela”

Para Pintrich e Schunk (1996), mesmo que leve em consideracdo fatores que
marcam toda a atividade humana, como a diversidade, o contexto e as interacGes sociais,
os fatores motivacionais respondem pelas escolhas, pela orientacdo aos objetivos
pessoais, e pelo empenho e perseveranca na acao. Nesse sentido, é importante destacar a
visdo do diretor no que se remete a este fator motivacional, principalmente devido ao
contexto que o individuo encontra-se inserido.

Contudo, pode-se concluir que a os meios utilizados na unidade prisional de
Varginha — MG séo colocadas de maneira similar nas falas dos diretores, visto que, dois
fatores principais foram abordados em ambas as falas, a educacéo e o trabalho, e mesmo

que ndo fora apresentada de maneira equivalente no posicionamento dos entrevistados, a



perspectiva da intencéo do fornecimento dos direitos fundamentais também € identificada
nas falas dos Diretores, Adjunto e Geral. No entanto, a relacdo de proximidade entre o
discurso e a préatica ndo esta tdo atuante, visto que, o aspecto do fornecimento dos direitos
fundamentais identificadas nas falas, ndo se apresenta, por exemplo, no prisma da
remuneracao, ja que para o diretor é necessario uma contrapartida para com a sociedade,
onde o objetivo é aceitacdo da insercdo de reeducandos no mercado de trabalho por

exemplo.
5.3. Desafios para a Ressocializacao

Diante das informacdes concedidas pelas entrevistas realizadas com os diretores
da instituicdo pesquisada, nesta categoria, serdo abordados os obstaculos encontrados
pelos respectivos diretores sobre a perspectiva da promoc¢éo da ressocializacdo, além de
outras problematicas encontradas através do discurso dos entrevistados.

De acordo com o Diretor Geral, os maiores obstaculos para promover a
ressocializacdo aos reeducandos, trata-se da escassez do recurso oferecido pelo Estado, o
qual ocasiona a superlotacéo, isso no campo da instituicdo, e para além dela, destacou o
desemprego e o preconceito social. No entanto, a superlotacdo ndo se restringe apenas a
falta de recursos, nimero de vagas ou falta de presidios, mas sim como esses fatores sdo
problematizados politicamente. De acordo com Zomighani (2013), a prisao se caracteriza
como um instrumento de reacdo e controle aos comportamentos denominados
incoerentes, evitando com que se perpetue o sentimento de inseguranga provocado pelo

contexto neoliberal.

Diretor Geral: O grande aumento da criminalidade, ndo s6 em Minas, mas no
pais inteiro, é a situacdo que a gente vive no pais, grande ndmero de
desemprego. Para as pessoas que ndo tem nenhum antecedente criminais, ndo
esta conseguindo emprego, quem dird um preso, um reeducando (...) Se ele
nao arruma uma renda, qual alternativa que ele tem? (...) E um dos maiores
dificultadores, é a verba. Porque muitas vezes o Estado ndo ajuda, muitas
vezes 0 Estado ndo disponibiliza uma verba pra vocé ta investindo no presidio
e isso gera a superlotacdo. E com isso, a gente conta com os parceiros locais.
Ou seja, a verba é um impasse, mas as parcerias ajudam, os parceiros locais

().
Como o primeiro entrevistado, o Diretor Adjunto também fragmenta os desafios
para uma ressocializacdo efetiva frente dois fatores, a instituicdo-prisao e fatores externos
aela. No fator institucional, destaca-se a problematica da estrutura “Estrutura, acho que

0 N0SSO maior obstdculo é estrutura” pOIs, para ele, se houvesse um maior investimento



na unidade prisional, seria possivel a expansdo do processo de ressocializacao, em que,
destacou mais uma vez, o trabalho e o estudo como elementos para a reinser¢ao social
“se eu tivesse aqui mais galpdes de trabalho, eu conseguiria chegar ali na Philips Walita
e falava assim “Oh, eu tenho um galpdo ld, vocés colocam uma linha de producédo pra
mim? Poderia ter varias salas de aula, salas de informatica pra que essas pessoas

pudessem fazer curso superior a distancia, entdo é a estrutura”

Sobre os fatores externos a instituicdo, evidenciou-se como maior problema, o
discurso e o posicionamento da sociedade frente ao Sistema Prisional e aos individuos
presos, ¢ a falta de oportunidade “muitas das pessoas que saem daqui, que tem familia,
que precisam sustentar a sua familia, bate na porta de varios empresarios, de varias
empresas e pelo fato de ter um historico prisional ndo é dada a oportunidade pra ele.”

Outro impasse levantado pelo Diretor Adjunto é a sua indignacdo frente ao
discurso de que o Sistema Prisional esta falido, pois, para ele, a causa do problema no que
tangencia a ressocializacéo e a reincidéncia, ndo est4 unicamente no Sistema Prisional,
mas principalmente nas circunstancias que levaram os individuos a cumprirem pena

privativa de liberdade.
Diretor Adjunto: (...) € mais facil vocé atribuir o caos ao sistema prisional do
que vocé apontar que a grande maioria das pessoas que estao aqui € por falha
da educagdo, da salde. Se os principios fundamentais fossem revestidos a
todas as pessoas, nos reduziriamos eu acho que em 70, 80% do ndmero de
presidiarios. Entdo é facil eu chegar pra vocé aqui e falar que o sistema
prisional ta falido.

Nesse sentido, percebe-se que o argumento do entrevistado apega-se na falha de
fatores externos ao Sistema Prisional para explicar os impasses existentes ho mesmo,
visto que, mediante ao insucesso do Estado frente aos direitos fundamentais, faz com que
o individuo cometa atos ilicitos.

Outro fator que merece destaque diante dos obstaculos encontrados, refere-se ao
nameros de participantes em projetos, escola e trabalho, ja que, perante a atual populacao
carceraria, apenas 119 reeducandos participam de algum desses elementos, onde 35
destinam-se a projetos, 55 a escola e 29 ao trabalho, seja por meio da remuneracdo ou
apenas remissao. Aos reeducandos que ndo participam de nenhum projeto, estes ficam
aguardando em suas celas, e saem de la apenas para banho de sol e visita, quando tiver.
Tal situagdo é destacada pelo Diretor Geral: “Ai no caso ele ndo faz nenhuma atividade,

ele fica na cela. Sai pro banho de sol, pra visita, mas a atividade ele fica aguardando”.



Além disso, outro fator pode-se caracterizar como preocupante. Para a
participacdo dos projetos, € necessario que o reeducando possua um comportamento
exemplar de acordo com as normas estabelecias no Regulamento Prisional de 2004 —
REDIPRI. Caso o individuo venha a cometer alguma falta frente a este regulamento, sera
estabelecido uma sancdo, a qual sera estabelecida mediante a gravidade da falta. Na fala
do entrevistado Do Diretor Adjunto, foi dado um exemplo para melhor compressdo da
situagdo: “Um exemplo, se 0 preso pegou uma falta grave, ele é lancado, ele fica trinta
dias sem visita, sem banho de sol (...), sem trabalho, sem nada, ele fica isolado na cela.
E fica registrado no sistema que ele ndo pode depois trabalhar por um periodo de doze
meses, que é uma puni¢cao”.

Diante desta circunstancia, ha uma preocupacéo sobre a finalidade da pena frente
a classificacdo de condutas. Segundo Foucault (2014), a disciplina adgquire um composto
de recompensas e penalidades incessantes, classificando e individualizando as condutas
dos individuos, o que ocasiona na separacdo de individuos bons e maus, e
consequentemente, fomenta a hierarquizacdo dos mesmos.

Essa consequéncia salientada por Foucault, percebe-se na fala do Diretor Adjunto

acerca da hierarquizacao:
Diretor Geral: Tem gente que chega aqui e fala “O seu Rodolfo, eu vou ficar
aqui tanto tempo, e eu ndo vou te dar problema. Mas na hora que eu sair eu
vou voltar pro crime”, fala abertamente. Eu vou trabalhar em cima de um cara
desse? (...) numa lista de prioridades para aqueles trinta que vocé falou pra
dez vagas, qual merece ter?

Nesse sentido, esse posicionamento do diretor deve-se ser repensado para o
processo de ressocializacdo, ja que, o intuito desse processo, € justamente modificar a
comportamento indevido do reeducando frente as regras juridicas e de comportamento,
para que o individuo ndo volte a delinquir novamente. E através desta metodologia, o ser
humano que chega em uma unidade prisional e aparentar ndo possuir “solu¢do”, nada sera
trabalho em cima dele, e a consequéncia desta situacdo, € que novamente o individuo
cometerd um delito quando retornar a sociedade.

Em face dos argumentos apresentados pelos entrevistados, algumas problematicas
se destacaram para a promocao da ressocializacdo dos reeducandos. Para eles, os desafios
se apresentam frente a duas perspectivas. No espaco institucional, o obstaculo refere-se a
estrutura insuficiente do presidio e a falta de recursos disponibilizado pelo Estado, e a
segunda perspectiva, refere-se ao consentimento da populacdo Varginhense frente ao

individuo preso.



No entanto, outros elementos destacaram-se como impasses para 0 processo de
ressocializagdo, como o sentido e a maneira que os fatores ressocializatorios séo
realizados na unidade prisional de Varginha — MG. Ou seja, de acordo com os diretores,
nenhum obstaculo cuja responsabilidade seja instirucional apresenta-se nesse ambito.
Essa afirmativa se da uma vez que os Unicos obstaculos que ambos apresentaram no que
tangencia o aspecto institucional, a responsabilidade nédo séo deles, mas sim do estado na
falta de investimento e recursos disponibilizados.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Durante o estudo, observou-se que a funcdo da pena estipulada atualmente pelo
Sistema Penal Brasileiro, o ordenamento juridico estabelecido no artigo 1% da Lei n°
7.210, de 11 de julho de 1984, ja ndo consegue a tdo almejada ressocializagdo do preso,
visto que, a concretizagdo da norma, na pratica, ndo ocorre de maneira efetiva no interior
da unidade estudada.

A visdo institucional da unidade, coletada mediante entrevistas com os Diretores
Adjunto e Geral, sucedeu de concepcdes similares, visto que, para eles o objetivo da
ressocializacdo € reinserir o individuo, que por algum motivo cometeu um delito, na
sociedade. Acerca dos meios utilizados para proporcionar essa reinsercdo, a Unidade
Prisional de Varginha — MG propicia frente a trés elementos principais, o trabalho, a
educacdo e cumprimento de normas.

Com relagdo aos desafios encontrados pela instituicdo frente a oferta da
ressocializacdo, também houve uma coeréncia nas informagBes concedidas pelos
entrevistados. Sobre a 6tica do espaco institucional, destacou-se a falta de investimento
do Estado, o que, segundo os entrevistados, ocasiona a ineficiéncia e problemas
estruturais, impactando diretamente na superlotacdo da populacdo carceraria, e
consequentemente, uma escassez de vagas disponiveis em projetos e trabalhos. E sobre o
prisma externo & instituicdo, ambos salientaram como desafio o consentimento da
populacéo Varginhense frente ao individuo preso.

Como pode-se perceber, os diretores entrevistados ndo responsabilizam a
instituicdo-prisdo acerca das problematicas para a promocdo da ressocializacdo, isto
porque, todos desafios levantados por eles, sempre ha uma mencdo a interferéncia
externa, principalmente no que se refere ao posicionamento da sociedade e do Estado.

Aosos diretores da instituicdo pesquisada, nenhuma culpabilidade é designada a



instituicdo pois todos os fatores que precisam ser melhorados ou modificados, necessita-
se de uma contrapartida externa. Entretanto, pode-se observar que muitos fatores
precisam ser modificados para conduzir um processo de ressocializagdo mais efetivo,
como o método punitivo frente ao descumprimento de alguma regra institucional, a
percepgao sobre a prioridade de reeducandos frente o discurso de que “ndo ha solug¢ao”,
a emancipacéo do reeducando, dentre outras problemaéticas.

Sendo assim, percebe-se que ainda existem alternativas para a instituigdo
pesquisada aprimorar 0 processo de ressocializacdo dos reeducados, porém, para isso, é
necessario, principalmente um reconhecimento das problematicas encontradas na
Unidade Prisional frente a visdo institucional, afinal, a finalidade da pena ndo é somente

punir o condenado, mas também ressocializa-lo.
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