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Contexto & Desafio

De um desafio universitario aum
reality show: como a inovacao
aberta gerou produto, talentos e
um novo modelo de negocios em
10 semanas

e Headdelnovacao nalINNYX

® 12 anos de experiéncia em desenvolvimento de

CLARISSA OLIVEIRA startups

INNYX EDUCACAQO e C(Criadora da metodologia IMPULSO
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Contexto & Desafio

e INNYX é uma empresa de educacao mediada
por tecnologia, especialista em
desenvolvimento de solucées tecnolégicas
para educacao basica e corporativa, com

presenca em diversos estados brasileiros.

e Com forte presenca no NORTE, identificando
oportunidades de desenvolvimento e

tecnologia.
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Contexto & Desafio
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DESAFIO:

Patrocinador precisava criar uma plataforma
gamificada

Criar um produto para sair do B2G e entrar
no B2B

Mercado local: dificuldade em atrair talentos
e desenvolver produto inovador.

Caminho tradicional: contratar consultoria
ou equipe

Mas queriamos ir além.
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Objetivo da Iniciativa

Desenvolver nos estudantes universitario
habilidades de inovacao, criatividade,
resolucao de problemas reais, pensamento
empreendedor e no¢oes basicas de criacao de
startups e Design Thinking, atraveés da criacao

de solucoes praticas para desafios concretos.
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Objetivo da Iniciativa - Metodologia

» Diagnéstico & Desenho do Desafio — S - b
: \ . DESAFIO
problema real, alinhado a estratégia do INNEIX
INOVAGAO ABERTA
patrocinador. | INOLEE. CRIE. CONOLISTE!

o Atracao & Selecao — meta de 40 inscritos em

30 dias.
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» Jornadade 10 semanas - sprints quinzenais,

Crie uma plataforma gamificada

mentorias, prototipagem rapida. e RS 50 mil
{para  eitict o0 marcade. eém premios
~ de trabalho. + chance de trabalhar na Innyx.
o Entrega & Implementacgao — Demo Day, :
13 SET
escolha do vencedor e suporte pds-evento. e e Canoy s ot s,

Inscreva-se ji: \ Administragdo, Economia, Design
www.materiais.innyx.com/desafio-innyx e Educagdo.




Tipo de Caso & Descricao da Pratica

Transformar o desafio em um programa de inovacao aberta com foco triplo:

o Criar um novo produto.

o Descobrir e recrutar talentos. 5 é

. ;- ETAPA
o Criar base para novos negocios.

ETAPA a
3 4 S

ETAPA Ll | Bols::::::;ivo e
Z ETAPA @ qr :|: oportunidades de
O O

S trabalho

® ® Pitch e
ETAPA @ .'_‘ ] _\‘ .@@. Demo Day
- L3
@ L) L Tutoria com
| At =/ \= Capacitagbese professores
ETAPA — Mentorias
Hackathon
o=

— IMERSAO

o Design Thinking e
o Lean Startup

Bootcamp e
inscrigées
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Demonstracao de Resultados

121

inscritos (3x a meta).

7 — 3 1

Times Finalistas Vencedor
(virou startup)

6

Talentos contratados » Produto em desenvolvimento real.
pelo patrocinador. « Patrocinador criou area de investimento
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Demonstracao de Resultados

e INNYXreduziu em 60% o tempo de
desenvolvimento de MVPs de novos

produtos ja validados; " MI
e A pratica foi replicada para outros produtos - i

Produto Merenda Escolar foi feito em 5
semanas

e Retencao de novos talentos, diminuindo o
tempo de contratacdo em 30% e
aumentando a assertividade em 72%

EP #06 - Codigo, Café e Coragem: O que € Preciso para Vencer um Desafio?

m anyx Tecnologia Q InscHito 12 o /> Compartilhar

e Fortalecimento da area de produtos, que
utiliza os principios do Open Innovation

e Criacdo da area de startups - investimento e
aceleracao
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Relevancia para a comunidade de Open Innovation:

o Fecha o ciclo completo: desafio - solucdo — startup - contratacées - novo negécio.
o Modelo hibrido: cria startups a partir de talentos brutos.

o Gera pipeline de talentos qualificados.

o Escalavel e adaptavel a diferentes setores.

oiweek




Escalabilidade & Replicabilidade

Nova unidade de negdcio - replicaciao e expansao para midia

J GRANDE
'piTCH
[ ]
s ’
o '
Sua Startup esta pronta
V para o proximo nivel?
Participe do maior reality de
inovagdo do Amazonas!
H U B Concorra até A
*100mil

4 STARTUPS INVESTIDAS SIgps os

- Conecte-se com grandes empresas
- Ganhe visibilidade nacional

Inscricoes até 30/08 em nosso site

bit.ly/ograndepitch X

s »
“ Norte @ innVenture ) INNYX
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Escalabilidade & Replicabilidade

A ideia que nasceu como um desafio
interno virou um movimento regional

Ay
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Originalidade & Inovacao

¢ Integracao tripla: captacao e desenvolvimento de talentos + criacao de novo produto +
investimento em startups.

e Efeito colateral estratégico: além do produto, a patrocinadora criou um novo modelo de negdcio
interno (area de investimento em startups).

e Velocidade e taxa de conversao: em 10 semanas, houve spin-off real e contratacao de 6 talentos —
numeros incomuns para programas do tipo.

e Escalabilidade validada: a propria patrocinadora replicou o modelo, e depois o mercado aderiu
espontaneamente.

e Atracao organica e massa critica: meta de 40 inscritos superada em 3x (121 em 30 dias).

e Efeito midiatico: conversdo do projeto em reality show regional — algo que aumenta capilaridade e

reforca branding.
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Originalidade & Inovacao

Nao foi s6 um evento, mas um mecanismo de
transformacao organizacional e de mercado, com impacto

em talentos, produtos e modelo de negdcios.
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Licoes Aprendidas & Recomendacoes Praticas

Proposito real engaja mais que prémios altos.

Multidisciplinaridade acelera solucoes e aumenta qualidade.

O pos-evento é tao importante quanto o evento.

Documentar processos facilita escalabilidade.
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Encerramento & Contato / Cierre y Contacto

Se em 10 semanas conseguimos criar um produto,
formar uma startup e transformar a forma como
uma empresa inova... imagine o que podemos
fazer juntos na sua organizacao?

(11) 9941-3029 - clarissa.oliveira@innyx.com
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Obrigado!
iGracias!
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